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PRESENTACION

La Guia de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Granada, para este nuevo curso aca-
démico 2014-2015, es una herramienta fundamental para conocer su profesorado, los horarios y distribu-
cién de aulas por grupos y cursos, las normas de permanencia, las instrucciones para la matricula en las
titulaciones que impartimos, pero también para conocer la oferta en movilidad tanto nacional como in-
ternacional, las posibilidades que ofrece nuestra biblioteca y otras dependencia que es preciso conocer.

La universidad de Granada acaba de recibir la medalla de oro de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, medalla fruto del esfuerzo de muchos afios de trabajo desde las distin-
tas facultades que formamos parte del Campus de Melilla. Esta medalla es el mejor ejem-
plo de la enorme calidad que tienen los estudios universitarios que impartimos y demuestra que
nuestros estudiantes han acertado al escoger nuestra Facultad para iniciar sus estudios de Grado.

Nuestro Centro ofrece titulaciones modernas (Grado en Administraciéon y Direc-
cion de Empresas, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en Ges-
tion y Administracion Publica), adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, en au-
las no masificadas, con todas las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién y con una
relacién alumno-profesor cercana. Estudios que, segun publicaciones recientes, son los que menor indice
de paro tienen entre los titulados de nuestro pais. Ademas durante este curso académico comienza, por
primera vez, una doble titulaciéon en nuestro Centro universitario con el Grado en Administraciéon y Di-
reccion de Empresas y Grado en Derecho, que es, ademas, la doble titulacién mas demandada en Espana.

La Guia incorpora también informacién institucional muy util para el estudiante, especialmen-
te para los que comienzan ahora sus estudios universitarios y no estan familiarizados con las instalacio-
nes y funcionamiento de la Facultad, y a quienes a través de esta presentacion damos la més cordial bien-
venida deseando que esta nueva etapa universitaria en nuestro Centro sea lo mas productiva posible.

En la presentacion de este ano, queremos hacer una mencién especial a los futuros Gra-
dos que se impartirdin a medio plazo en nuestras aulas. La Universidad de Granada, la Ciu-
dad Auténoma de Melilla y la Facultad de Ciencias Sociales, una vez mds, hacen una apues-
ta decidida por ofertar titulaciones de calidad que tienen una gran demanda por parte de nuestros
estudiantes. La implantacion de las nuevas titulaciones y su adscripcion a este Centro, supone al menos
el cumplimiento de un compromiso ya adquirido con los alumnos interesados en cursar tales estudios.

Quiero finalizar la presentacion de la Guia de la Facultad de este curso ofreciendo a toda la co-
munidad universitaria (profesorado, personal de administracion y servicios, aunque sobre todo a los
alumnos que ahora ingresan en nuestro Centro), la disposicién de todo el Equipo Decanal para es-
cuchar y solucionar cualquier problema que pueda surgir a lo largo del presente curso académico.

En Melilla, a 18 de septiembre de 2014

Juan Antonio Marmolejo Martin

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales



LA CIUDAD DE MELILLA.
SU CAMPUS UNIVERSITARIO
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1. LA CIUDAD DE MELILLA
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Melilla es la puerta de Africa, su clima es mediterraneo, con temperaturas medias de 13,2° C en invierno

y 24,3° en verano. Sus comunicaciones aéreas, maritimas y terrestres la convierten en base de operaciones
comerciales con el mercado africano sin abandonar el territorio de la Unién europea.

Es también un lugar ideal para que los viajeros se adentren en el misterioso Marruecos y poder pernoc-
tar en una ciudad europea. Su oferta de transportes pone a Melilla a escasos minutos de Madrid, Malaga,
Granada, Almeria, Barcelona y Motril.

Melilla, en la antigiiedad, fue una colonia comercial fenicia conocida como Rusadir y puerto estratégi-
co en las guerras entre cartagineses y romanos. Los romanos le concedieron el estatuto de Colonia y la inclu-
yeron en el territorio ibérico.

Durante la expansion drabe, Abderraman III la incorpora al Califato de Cérdoba a finales del s.IX, pa-
sando en el XIII a los Merinles de Fez. Las luchas entre Fez y Tremecen (Argelia supusieron la ruina de Me-
lilla.

Juan de Guzman, Duque de Medina Sidonia, envia a Pedro de Estopifian y a Francisco Ramirez de Ma-
drid a conquistar esta plaza para la Corona de Castilla. El 17 de Septiembre de 1497 las tropas desembarcan
y ocupan las ruinas de Melilla.

Entre los siglos XVI y XIX, Melilla es lugar de luchas con sus vecinos y un importante foco de inter-
cambio cultural y comercial. En 1859, el rey de Marruecos reconoce a Melilla la soberania de su territorio
proximo.

El caracter comercial de esta vieja ciudad se evidencia en los restos arqueoldgicos y numerosas monedas
encontradas en su entorno, como una de ellas acufiada en la propia ciudad en el siglo IIT a.c.

En 1497 empieza su historia moderna al integrarla y ser reconstruida por la corona de Castilla. Desde
esta fecha se inicia la historia de la ciudad del Renacimiento con importantes edificios, como la puerta de
Santiago y capilla gética.

El 17 de Septiembre de 1997 se cumplieron 500 afios de la ciudad de Melilla. Desde entonces, la presen-
cia de Espaiia en la ciudad ha sido permanente.

7
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El Escudo de Melilla

Desde el 11 de Marzo de 1913, Melilla viene usando, como Escudo Oficial de la Ciudad, el de la Casa Ducal
de Medina Sidonia, que organizd y costed la expedicion, que dio como resultado, la Conquista de la Plaza.

Eran los Pérez de Guzman, una de las familias mds ilustres y poderosas de la Nobleza Andaluza, que ha-
bian prestado grandes servicios a los Reyes , en las largas luchas , a que dio lugar la Reconquista.

Duques de Medina Sidonia, Condes de Niebla, Sefiores de Sanlucar, de Gibraltar y de otras muchas villas
, descendian del heroico defensor de Tarifa Guzmadn el Bueno, por cuya razdn, en la cimera de su escudo
heréldico, figura una torre almenada, y sobre ella, su glorioso antepasado, en actitud de arrojar su pifial, con-
sintiendo la muerte de su hijo, antes que entregar la Plaza, cuya defensa le habia sido confiada .

También procede del fundador de la Casa Ducal, el dragén que campea al pie del Escudo, cuyo simbolis-
mo, explica una antigua y curiosa leyenda: Encontrdndose Don Alonso Pérez de Guzman el Bueno, en Fez,
al servicio del Sultdn Ben Yusef, hizo su aparicién, por aquellos contornos, una terrible serpiente o dragén,
alado, que tenia aterrorizados a los habitantes del pais, entre los que causaba grandes estragos, devorando
frecuentemente a hombres y ganados.

Decidido a terminar con la fiera y después de encomendarse al Apostol santiago, marché Pérez de Guz-
madn a su encuentro, consiguiendo darle muerte, de una certera lanzada, cuando el Dragén, abriendo sus
poderosas fauces, se disponia a abalanzarse contra él.

La Corte de Fez, celebr6 como se merecia , la hazania del héroe castellano, que fue honrado y distinguido
mientras vivio el sultdn. Pero a la muerte de Ben Yusef, tuvo dificultades con el nuevo Sultdn Ben Jacob,
envidioso del prestigio de que gozaba Pérez Guzman por lo que éste , decidié dejar su servicio regresando a
Espafa.

Descendiente directo de Guzmén el Bueno, fue Don Alonso de Guzman, Sefior de Medina Sidonia y
Sanlucar, que casé con Dofa Beatriz de Castilla y Ponce de Leon, hija del Rey Don Enrique II, quien la dio
por dote , el Condado de Niebla, que por este enlace, entr6 en el patrimonio de los Medina Sidonia. Desde
entonces , el titulo de Conde de Niebla, es usado por los primogénitos de la Casa.

También , como consecuencia de dicho matrimonio, los Pérez Guzman, incorporaron a su escudo, los
Castillos y Leones, propios de la Casa Real de Castilla. Como descendiente de ella, a través de dofia Beatriz,
hija y nieta de Reyes.

En 1445, Don Juan II, padre de Isabel la Catdlica, concedio el titulo de Duque de Medina Sidonia, al III
Conde de Niebla, Don Juan Alonso de Guzman y Figueroa, quien afiadié a sus Armas, la Corona Ducal,
quedando definitivamente formado el Escudo de los Duques de Medina Sidonia, tal como lo conocemos enla
actualidad.

{} volver al indice
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Hasta principios del presente siglo, Melilla no tuvo Escudo propio, usindose en los documentos oficiales
el Escudo Nacional. Y si bien en diversos lugares de la Ciudad Vieja, existen Escudo de piedra, artisticamente
labrados, son Escudos Reales, correspondientes a los distintos Monarcas, bajo cuyo reinado, se terminaron las
obras o construcciones, donde estan colocados.

El 11 de Marzo, un Real Decreto, del Rey Don AlfonsoXIII, dispuso lo siguiente:

“Queriendo dar una prueba de Mi Real Aprecio a la Plaza de Melilla, y en atencion a los proceres de la
Casa Ducal de Medina Sidonia, que fueron los que organizaron la expedicion, que dio por resultado la Con-
quista de la misma, de la que se titularon Capitanes Generales, y de acuerdo con mi consejo de Ministros.

Vengo en conceder a la Plaza de Melilla, el uso del Escudo Oficial de la Casa Ducal de Medina Sidonia”.

El Real Decreto, que lleva la firma de don Alfonso XIII, estd refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, Don Alvaro de Figueroa, Conde de Romanones.

DESCRIPCION DEL ESCUDO DE ARMAS DE MELILLA

Tiene Corona Ducal, que seflorea Guzmédn el Bueno, en actitud de lanzar un puifial,

desde el Castillo de Tarifa. Lo sostienen , las columnas del Estrecho de Hércules, con la

i H ’F - inscripcion “Non Plus Ultra”.

i Armas: Sobre campo de azur, dos calderas jaqueladas en oro y gules, gringoladas
" de siete serpientes en sinople, puestas al palo.

Bordura de las Armas Reales de Castilla y Ledn , de nueve piezas de gules, con
castillos de oro, alternadas con nueve piezas de plata con leones de gules.

Divisa: En su parte superior, detras del Castillo de Tarifa, una cinta alada con la
leyenda “Prefiere Patriam Liberis Parentem Decet”(Conviene anteponer la patria a la
familia”).

Al pie del Escudo, pero fuera de é] un Dragdn en sinople.

A este noble y bello Escudo, que los de Medina Sidonia forjaron a lo largo de los siglos, Melilla afiadio,
por méritos propios, los honrosos titulos de “Valerosa, Humanitaria y Muy Caritativa Ciudad de Melilla”.

El articulo 3° de los Estatutos de Autonomia de Melilla confirman también la oficialidad de este escudo
para la ciudad auténoma.

Extracto del libro "Resumen de la historia de Melilla” de Francisco Mir Berlanga.

{} volver al indice



EL CAMPUS DE MELILLA
(UNIVERSIDAD DE GRANADA)
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
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2.1 EL CAMPUS DE MELILLA

El Campus de Melilla se encuentra ubicado en la C/ Santander n°l. Lo componen la actual Facultad de

Ciencias Sociales asi como la Facultad de Educacién y Humanidades, y la Facultad de Enfermeria. Su crea-
cién como tal data del 8 de Noviembre de 1993

2.2 LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

La Facultad de Ciencias Sociales, anteriormente Escuela Uni-
versitaria de Estudios Empresariales, nace en Melilla, comenzan-
do el primer curso 1979/80 con una plantilla de ocho personas, de
las cuales seis eran profesores, un conserje y un administrativo
(siempre hemos optimizado los recursos humanos al maximo). Se
habilité para emplazarla, un antiguo mercado de mayoristas, que
anteriormente albergaba la Escuela Pericial de Comercio, transfor-
mado, a duras, penas en espacios que hacian el papel, bien de pe-

queios despachos (eso si, sin mesas), bien de destartaladas aulas.
Cambiamos de ubicacién a finales de 1985, pasando a compartir edificio con la Escuela Universitaria del
Profesorado. Aumentamos las titulaciones, incorporando en el afio 1990 la Diplomatura en Relaciones La-
borales y en el afo 2000 la diplomatura: Gestién y Administraciéon Publica, siendo el primer Centro de la
Universidad de Granada en impartir esta nueva titulacion. El 22 de junio del 2010, nos transformamos en
Facultad de Ciencias Sociales Tenemos el honor de ser una de las pocas Universidades con Campus per-
manente en dos continentes distintos. Hemos superado multiples problemas a lo largo de todos estos anos,
el mayor de ellos se produjo por la falta de financiacién para nuestro Campus, que fue solucionado defi-
nitivamente por parte del Ministerio de Educacién y Cultura mediante una partida presupuestaria de la
Administraciéon Central a nuestra Universidad para la financiacién de los Campus de Melilla y Ceuta

En la actualidad nuestra Facultad da respuesta al mercado laboral melillense, con la incorporacién de
nuevos planes de estudio, la celebracién de ciclos de conferencias y la planificacion anual de diversos cursos
para nuestros estudiantes y de reciclaje para nuestros antiguos alumnos. Todas estas actividades nos han
permitido convertir a nuestro centro universitario en el referente cultural del 4mbito econémico y financie-
ro de nuestra ciudad. Ademas, en los ultimos afios hemos recibido un fuerte respaldo tanto de nuestras au-
toridades académicas, expresado en su constante preocupacién por nuestro centro, como de las autoridades
locales reflejado en la necesaria inyeccion econdmica realizada por la Ciudad Auténoma. que se materializa-
rd, entre otras cosas, en una mejora de las infraestructuras del Campus y nuevos titulos de grado y posgrado

Melilla, ciudad multicultural, encuentra en el Campus universitario la necesaria convivencia entre las
diferentes etnias. El Campus de Melilla se convierte en ejemplo de respeto, convivencia y conocimiento de
diversas culturas, hasta tal punto que la diferencia por etnias simplemente no existe en el plano académico
ni en el plano social.
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2.3 PATRON DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Granada en el Campus de Melilla celebrara los dias 14
y 15 de Noviembre su patron San Alberto Magno.

2.4 LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y SUS GRADOS

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Granada en el Campus de Melilla fue creada el 22
de Junio de 2010, vista la propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

Los estudios universitarios que se imparten en la Facultad de Ciencias Sociales son las siguientes
titulaciones:

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA.

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESA Y GRADO EN DERECHO.

Estas cuatro Titulaciones, estan orientadas a la gestion y Administracion de las organizaciones, cada
una de ellas se especializa en algtin aspecto: las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, la empresa en
general y la Administracion. Debido a esta similitud, existen materias comunes que pueden ser convalidadas
y permiten obtener las otras titulaciones con relativa facilidad.

Las titulaciones ofertadas son muy versatiles, modernas y adaptadas a las exigencias actuales del
mercado laboral , por todo ello, podemos afirmar que la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla estd en
disposicion de formar a los titulados universitarios polivalentes que requiere nuestra sociedad.

LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN RELACIONES LABORALES

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (anteriormente diplomatura en Relaciones
Laborales) comienza a impartirse en Espafia en el curso académico 2010/2011, a pesar de su juventud, estos
estudios relativos al trabajo se iniciaron en 1925, ubicindose con posterioridad en las llamadas Escuelas
Sociales.

A partir de 1980, en las Escuelas de Graduados Sociales a las que se reconocen su caracter universitario.

Enladécada delosnoventa,ya medida en que se modifican sus Planes de Estudios , estas Escuelas se
convirtieron en Facultades. En nuestro Campus en Facultad de Ciencias Sociales , donde entre otros se
imparte el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos .

La finalidad de este grado es formar a profesionales que tengan conocimientos necesarios para com-
prender la complejidad y el cardcter dindmico e interrelacional del Trabajo y de los Recursos humanos,
atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridicas, organizativa psicoldgica, histérica y econémica
y que sean capaces de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en sus diversos dmbitos de
actuacion, con vistas a ejercer de modo adecuado las profesiones relacionadas con el Trabajo y los Recursos
humanos .
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ﬁ' volver al indice

PERFILES PROFESIONALES DE LOS FUTUROS GRADUADOS EN
RELACIONES LABORALES
- Como profesionales libres

Asesoramiento de empresas y trabajadores en las dreas juridico-laborales: emision en dictdmenes, aseso-
ramiento, comparecencia y representacion,etc., en materia sociolaborales y de Seguridad Social.

Asesoramiento polivalente a la pequefia empresa: en materia de gestion empresarial, subvenciones, fis-
calidad, prevencion de riesgos , recursos humanos etc.

- En la empresa

Por el cardcter multidisciplinar de su formacion, por su conocimiento de la legislacion laboral y del fun-
cionamiento de los mercados de trabajo, los graduados en Relaciones laborales tiene una ventaja comparati-
va respecto a otros titulados superiores en:

. La gestion de los Recursos Humanos, en las medianas y grandes empresas.

«  Contratos de trabajo, néminas, convenios colectivos, seleccién y formaciéon de personal, procesos
de trabajo etc.

o Creacion y Gestién de Empresas de Economia Social: cooperativas, sociedades laborales, etc.

o Prevencién de riesgos laborales .
e Recurso Humanos.

- En la Administracion

Cuerpo de Gestion de la Administracion del Estado; Cuerpo de Gestion de la Seguridad Social; Cuerpo
de Controladores Laborales etc.

- En la Administracion Local

Los Ayuntamientos constituyen Agencias de desarrollo local donde los Graduados en Relaciones Labo-
rales pueden utilizar sus conocimientos en la promocion y gestion de iniciativas econdémicas.

En Servicios publicos de intermediacién y colocacion

Agentes de intermediacion entre la oferta y la demanda del mercado de trabajo, animadores de inser-
cién laboral y de formacién profesional.

- En la Docencia

Los Graduados en Relaciones Laborales pueden acceder a puestos de profesor en Institutos de Ensenan-
za Secundaria para impartir docencia, especialmente en las dreas de formacion y orientacion laboral.

LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ADMINISTRACION Y DIREC-
CION DE EMPRESA

El Grado de Administracion y Direccién de Empresa es una carrera universitaria conducente ala
obtencion del titulo de Graduado en Administracién y Direccién de Empresa.

Asesoramiento a la pequefia y mediana empresa: en materia de gestion empresarial, andlisis de estados
contables, logistica, inversiones,administracion etc.

13
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Las materias que se estudian en este Grado estdn orientadas ala direccion , gestion y administraciéon de
organizaciones y empresas. Es una carrera polivalente puesto que la carga lectiva se compone de asignatu-
ras de ciencias: matematicas, estadistica, informatica... materias sociales: derecho, economia, sociologia,
idiomas y asignaturas especificas de la empresa: fiscal, contabilidad, marketing...

La finalidad de este grado radica en la importancia de las empresas en el desarrollo econémico de las
ciudades que requiere que existan profesionales cualificados que gestionen y creen estas organizaciones.

Las ensefianzas universitarias en Administracién y Direccion de Empresas proporcionan una forma-
cion cientifica y profesional adecuada en los aspectos basicos y aplicados de la economia de la empresa, asi
como de la organizacion y direccion empresariales fundamentales para una gestion eficiente y eficaz de las
empresas..

PERFILES PROFESIONALES DE LOS FUTUROS GRADUADOS UNIVERSITA-
RIOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES

- Como profesionales libres
Asesoramiento de empresas en las dreas fiscales, contables, comerciales.

Los Graduados en Administracion y Direccién de Empresa son muy apreciados por las empresas debido
a que han adquirido una formacién amplia y practica que les permite afrontar los numerosos retos que
plantea hoy dia el mundo empresarial.

Entre las funciones que pueden desempenar podriamos destacar las siguientes:
- Planificacién, gestién y control de las actividades empresariales.

- Gestion econémico-financiera, fiscal, comercial, de comercio internacional, administracién y organi-
zacion de empresa etc.

- En la Administracion

Cuerpo de Gestion de la administracion del estado; Cuerpo de Gestion de Hacienda; Cuerpo de Contro-
ladores, Contabilidad, Recaudacién etc.

- En la Administracién Local

En los Ayuntamientos , los Graduados en Administracion y Direcciéon de Empresa pueden utilizar sus
conocimientos en la promocién, gestion ,control y administracion de iniciativas econémicas y empresaria-
les.

- En la Docencia

Los Graduados en Administracion y Direccion de Empresas, pueden acceder a puestos de profesores en
Institutos de Ensefianzas Secundaria para impartir docencia en las dreas de formacién econdémica y empre-
sarial.

LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN GESTION Y ADMINIS-
TRACION PUBLICA

Este Grado estd implantada en muy pocas Universidades, siendo nuestra Facultad la pionera en im-
plantarla en la Universidad de Granada.

La finalidad de estos estudios de grado es formar a profesionales capacitados para la Gestién Publi-
ca. Estos estudios se caracterizan por la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad

14
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econdmico-juridico-administrativa-social actual. Las areas de conocimiento en Gestiéon y Administracion
Publica estan presentes en la practica totalidad de las ciencias sociales: dreas juridicas, econémicas cien-
cias politicas etc., sin olvidar la presencia de materias, como la estadistica o la informatica, cuya inclusiéon
obedece a fines instrumentales, como el andlisis, la interpretacion etc, de la realidad econdémico social .

La racionalizacién y modernizacion del aparato administrativo exige profesionales conocedores de las
organizaciones administrativas y de su entorno legal, econémico y social.

El Graduado en Gestién y Administracién Publica posee unos conocimientos basicos que podemos
dividirlos en:

o Generales

1.  Gestion de recursos humanos, financieros, de informacién y legales de las organizaciones publicas.

2. Direccién, organizacion y planificacion de politicas y programas publicos.

3. Técnicas e instrumentos de investigacion para el diagndstico, toma de decisiones y evaluacién de
programas.

o Especificos

1. Estructura de las diferentes Administraciones Publicas, con andlisis de sus funciones.

2. Actos, procedimientos y contratos emanados de las Administraciones Publicas.

3. Medios materiales de la organizaciéon administrativa y situacién de los empleados publicos.

PERFILES PROFESIONALES DE 1.LOS FUTUROS GRADUADOS EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA.

Los Graduados en esta titulacion estan especialmente preparados para desempenar las funciones de
cuadros intermedios , relativas a la gestion administrativa y financiera de las Administraciones Publicas y
de las Administraciones locales y Autondémicas.

Los conocimientos que se adquieren al cursar este Grado, estdn orientados al sector publico, sin em-
bargo, consiguen una formacidn integral que dota al futuro Graduado de cierta flexibilidad y le permite la
incorporacién al sector privado o refuncionamiento auténomo.

Los Graduados tienen unos conocimientos concretos, unas habilidades y unas aptitudes en diferentes
ambitos sectoriales,principalmente en el dmbito juridico, en el dmbito de gestién y control econdémico,
estadistico ,informatico y socioldgico.

LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN ADMINISTRACION Y DIREC-
CION DE EMPRESA MAS DERECHO

Este curso académico comienza, por primera vez, esta doble titulacién en nuestro Centro universitario.
Con la implantacion de esta doble titilacion se pretende acercar la formacién universitaria a la realidad
social, profesional, juridica y empresarial de nuestro entorno al objeto de dar respuesta a las nuevas deman-
das del mercado de trabajo. Teniendo en cuenta que ésta es la doble titulacién mas demandada en Espaiia.

El doble grado en ADE y en Derecho proporciona la formacién, los conocimientos y la metodologia
necesarios en ambos campos. De una parte, forma profesionales capaces de realizar labores de gestion, ase-
soramiento y evaluacion en las organizaciones productivas. Estas labores pueden desarrollarse en el ambito
global de la organizacién o en cualquiera de las areas funcionales: produccion, recursos humanos, finanzas,
comercializacidn, inversion, administracion o contabilidad. Y por otro lado, proporciona una formacioén
juridica bésica que engloba tanto los conocimientos tedricos sobre la legislacion como las herramientas
metodoldgicas necesarias para poder interpretarla y aplicarla.
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La planificacion de estos estudios permite obtener los grados en ADE y en Derecho en un total de cinco
cursos. El estudiantado cursara ADE con el itinerario Juridico-empresarial, y Derecho con el itinerario
Econoémico.

El Doble grado ADe mas Derecho es una titulacion que prepara a los alumnos para una variedad de
salidas profesionales en los ambitos de empresa y juridico, para que puedan desenvolverse en un entorno
corporativo dindmico y cada vez mas complejo.

Este grado ofrece un enfoque practico que te prepara para superar los retos profesionales que encon-
traran en el futuro.

PERFILES PROFESIONALES DE LOS FUTUROS GRADUADOS UNIVERSITA-
RIOS EN ADE Y DERECHO.

- Como profesionales libres

Asesoramiento de empresas en las dreas fiscales contables y comerciales.

Asesoramiento a la pequefia y mediana empresa.: en materia de gestién empresarial, analisis de estados
contables etc.

Ejercicio de la abogacia.

- En la Administracion

Cuerpo de Gestion de la administracion del Estado, Cuerpo de Gestion de Hacienda.

En el 4mbito juridico, acceso a la carrera judicial y fiscal, asi como todos los cuerpos técnicos de la Ad-
ministracion General , Autonémica y local.

2.5 ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad de Granada cuenta con diferentes 6rganos de gobierno y de representacion .Los érga-
nos de gobierno son los estamentos a través de los cuales se dirige el conjunto de la Universidad.

RECTOR:

Es la maxima autoridad Académica de la Universidad y asume la representaciéon legal y publi-
ca de la misma. Ejecuta los acuerdos del claustro, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social.Elegido
para un periodo de cuatro aios, nombre y puede cesar a los Vicerrectores, secretario General y Gerente.

CONSEJO DE GOBIERNO:

Es el érgano ordinario y permanente de gobierno de la Universidad y es presidida por el Rector o Vice-
rrector en quien delegue.

Estd compuesta por el Rector de la Universidad de Granada, los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente, los Decanos o Directores de los tres centros (Facultades o Escuelas técnicas Superiores) con mayor
nimero de alumnos, dos de entre los restantes Decanos o Directores de Escuelas Universitarias, once
miembros del Profesorado, doce alumnos, ocho miembros del Personal de Administracion y Servicios, un
Director de Colegio Universitario, cinco Directores de Departamento y un Director de Instituto Universita-
rio.

CLAUSTRO:

Es el méaximo Organo decisorio y representativo de la Universidad. Son miembros na-
tos del mismo, el Rector, que lo preside, el secretario General y el Gerente.Algunas de sus mds im-
portantes funciones son: aprobar los presupuestos y elaborar los estatutos de la Universidad.
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El Claustro de la Universidad de Granada estara compuesto por el Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro,
que lo presidird, la Secretaria General, Rossana Gonzalez Gonzalez, y el Gerente, Andrés Navarro Galera,
y trescientos claustrales elegidos en representacion de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria
con la siguiente distribucion:

a) Un cincuenta y siete por ciento (171) de profesorado doctor con vinculacién permanente a la Uni-
versidad (el profesorado funcionario no doctor se incluye en este sector tal y como dispone la Disposicién
Transitoria Séptima de los EUGR). Modificado a 28 de mayo de 2012.

b) Un uno por ciento (3) de profesorado Emérito y de personal investigador en formacién y perfeccio-
namiento, del cual, un cero treinta y tres por ciento (1) corresponde al primer colectivo, y un cero sesenta y
siete por ciento (2), al segundo. Modificado a 28 de mayo de 2012.

¢) Un cinco por ciento (15) del resto de personal docente e investigador, asegurando al profesorado Aso-
ciado de Ciencias de la Salud una representacion especifica. Modificado a 28 de mayo de 2012.

d) Un veintisiete por ciento (81) de miembros del estudiantado. Modificado a 28 de mayo de 2012.

e) Un diez por ciento (30) de miembros del personal de administracion y servicios. Modificado a 28 de
mayo de 2012.

CONSEJO SOCIAL:

Es el 6rgano de participacion e integracion mutua de la sociedad y la Universidad . Le corresponde
fomentar iniciativas sociales y promover la actuacién de los poderes publicos para estimar inversiones que
favorezcan las actividades de la Universidad de Granada y que adecuen la capacidad docente e investigadora
de la misma a la demanda social.

DELEGACION DEL RECTOR PARA EL. CAMPUS DE MELILLA.

El Delegado del Rector para el Campus de Melilla trabaja fundamentalmente para la consecucién de los
siguientes objetivos:

1.  Dar respuesta junto con los drganos competentes de la Universidad a las necesidades detectadas en
el Campus, respetando las competencias propias de los Centros ubicados en el mismo.

2. Mejorar las relaciones de la Universidad de Granada, y especialmente de su Campus melillense, con
instituciones estatales, autonémicas y locales de la Ciudad de Melilla,

3. Hacer més visible y mejorar la valoracion de las funciones y los servicios que presta el Campus a la
sociedad melillense.

4. Facilitar y optimizar las relaciones entre los érganos de gobierno y los servicios de la Universidad
con el Campus melillense.

5. Colaborar, de acuerdo con el delegado del Rector para asuntos relacionados con Marruecos, para
reforzar las relaciones de la UGR con Marruecos en el entorno mas cercano a Melilla.

Delegado

Sebastian Sanchez Fernandez
Delegada Adjunta

Amaya Epelde Larafiaga
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2.5.1 ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

Integran el Consejo de Facultad, el Decano, que ejercera la Presidencia, los Vicedecanos y el Secretario
del Centro.

El Consejo de Facultad estd compuesto por los siguientes componentes:

Decano: Ilmo. Sr. D. Juan Antonio Marmolejo Martin

Secretario: D. Guillermo Sarmiento Zea.

e
Vicedecano de Ordenacion Académica y Grado: Vicedecana de Alumnos y Extension
D. Silverio Cantero Martinez. Universitarias

Diia M*Dolores Rueda Moyano.

Vicedecano de Investigacién y Posgrado: Vicedecano de Relaciones Internacionales, Tecno-

, logias de la Informacién y de la Comunicacién:
D. Joaquin Arana Torres.

D. Miguel Angel Montero Alonso.

DECANO:
El Decano desempena la representacion de la Facultad y dirige el funcionamiento de la misma.
Son funciones del Decano de la Facultad, entre otras:

o Representar oficialmente a la Facultad ante los poderes ptiblicos y ante cualquier persona o entidad
publica o privada.

o Presidir en ausencia de representacidon Rectoral los actos académicos de la Facultad a que concurra.
+  Presidir las reuniones de la Junta de Facultad y de sus Comisiones, ordenar y ejecutar sus acuerdos.

o  Dirigir la politica de la Facultad
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SECRETARIO:

El Secretario es el fedatario de los acuerdos de los 6rganos de Gobierno de los que forma parte y de las
actuaciones en la que esté presente como tal.

Son funciones del Secretario:

«  Larecepcién, compilacion, dep6sito, custodia y certificacion de las actas de los Organos Colegiados
de la Facultad, los decretos e instrucciones generales del Rectorado, de la direccién de la Facultad,
de los expedientes académicos y personales, del sello de la Facultad y del registro de Titulos.

o Organizar los actos solemnes del Centro y velar por el cuamplimiento del protocolo del mismo.
o Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de Facultad.
La confeccion de la Memoria Anual del Centro

LA JUNTA DE FACULTAD

La Junta de Facultad es el maximo érgano de representacién y gobierno de ésta, en el dmbito de las com-
petencias que se le atribuyen en los Estatutos de la Universidad de Granada y cualesquiera otras que puedan
atribuirsele por las disposiciones pertinentes.

A la Junta corresponde la aprobacion y supervision de las directrices generales de actuacion de la Fa-
cultad, asi como la supervisién de los actos de los demds Organos de Gobierno o Consultivos y del cum-
plimiento de las funciones asignadas en el centro a los miembros de la Comunidad Universitaria que en
él se integran. La Junta garantizara la independencia y autonomia de actuacion de los 6rganos y personas
sometidos a su control.

Los miembros de la Junta serdn elegidos por un periodo de cuatro afos. Durante el primer trimestre de
cada curso se realizaran elecciones parciales para cubrir las bajas de los miembros de la Junta que se hubie-
ran producido. Quienes asi resulten elegidos conservaran su condicién hasta la expiracion del mandato de la
Junta de la que forman parte.

Son competencia, de la Junta de Facultad:

o Elaborar el reglamento del Centro y sus modificaciones, someterlo a la Junta de Gobierno para su
aprobacion, y a la consiguiente ratificacion por el Claustro de Universidad.

o Adoptar la politica académica del Centro.
e Velar por la calidad de ensefianza.

o Elaborar el informe sobre la capacidad docente y la prevision de necesidades del Centro para el
curso siguiente, teniendo en cuenta la demanda social de sus ensefanzas.

o Deliberar y aprobar, en su caso, las propuestas y recomendaciones de las comisiones.

o Laeleccion o renovacion del Decano de conformidad con la normativa vigente.

«  Conocer el nombramiento de los érganos de gobierno del Centro y pronunciarse sobre el mismo.
o Asesorar al Decano.

o Aprobar la Memoria Anual de Actividades.

o Emitir informes sobre los temas que requieran el acuerdo de la Junta de Facultad y que afecten al
Centro.

e Proponer el Plan de Estudios oficial del Centro asi como su reforma.
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o  Formular anualmente, y antes de 1 de Junio, el Plan Docente del Centro en el marco de cada Plan 2.6 DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

de Estudios, recabando de los Departamentos los medios necesarios para ello.

o Proponer, previo informe de los Departamentos afectados la creacion de titulos de grado y posgra-
do de acuerdo con la Ley.

u RELACION DE PROFESORES AGRUPADOS POR

SECCIONES DEPARTAMENTALES
o Informar sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con sus planes de organizacién docente

y las pruebas de los Departamentos. - - - -
o  Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a la plantilla de personal de Administra-

ci6n y Servicios. DEPARTAMENTO DERECHO CIVIL

o Laformalizacidon de convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas y la distribucién D. Antonio Lizcano Giles Despacho. 103 952698707 alizcano@ugr.es

y asignacion de recursos con cargo a los mismos. DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO
o Proponer la concesion de premios y distinciones.

D. Nicolas Sanchez Morales Despacho. 102 952698706 nsm@ugr.es
o Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Centro y determinar la distribucién de los fondos Feome A o =P et

Dra. D* M* Carmen Burgos

presupuestarios asignados al mismo. Despacho. 101 952698705 cburgos@ugr.es

Goye
D= M? Dolores Rueda Moyano Despacho. 101 952698705 drueda@ugr.es
DEPARTAMENTO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

o Redactar un informe anual sobre la eficacia de la Administracién y los Servicios en Base a encues-
tas realizadas entre los profesores y estudiantes.

COMPOSICION DE LA JUNTA DE FACULTAD D= Maria Furest Hernandez Despacho. 102 952698706  mariafurest@telefonica.net
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA
Actualmente la componen: D. Juan J. Doménech Pérez Despacho. 103 952698741 domenech@ugr.es
e Profesores con vinculacién permanente: 20 .
D. Miguel A. Aranda Tur Despacho. 104 952698742 ma.aranda@terra.es
e Resto de personal docente: 1 Dr. D. Miguel Angel Pérez 5 _ S )
. Estudiantes: 8 Castro espacho. pcastro@ugr.es
e PAS:3 DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
«  Representantes de departamentos: 3 Dr. D. Guillermo Sarmiento .
Despacho. 107 952698708 gsarmi@.ugr.es
e Miembros natos: 1 =
. . . scantero@.ugr.es
D. Silverio Cantero Martinez Despacho. 108 952698714
D. Miguel A. Garcia Torres Despacho. 219 952698753 magtorre@ugr.es
D. Alejandro Del Canto Bossini Despacho. 209 952698712 ajdcanto@ugr.es
D. Sebastian J. Martinez Lopez Despacho. 205 952698713 smarti0l@melilla.es
Dr. D. Joaquin Arana Torres Despacho. 108 jarana@ugr.es

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Dr. D. Juan Antonio Marmole-

. ) Despacho. 105 952698712 jamarmo@ugr.es
jo Martin
Dr. D. Antonio M. Fuentes
L, Despacho. 208 952698726 fuentes@ugr.es
Jiménez
Dr. D. Miguel Angel Montero
Despacho. 107 952698708 mmontero@ugr.es
Alonso
D= Silvia Valenzuela Ruiz Despacho. 206 svalenzuela@ugr.es

20 21
ﬁ volver al indice ﬁ volver al indice



guia del alumno CURSO 2014/2015

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA

DEPARTAMENTO DERECHO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DERECHO CONSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DERECHO MERCANTIL

DEPARTAMENTO SOCIOLOGIA

DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

DEPARTAMENTO PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
DEL COMPORTAMIENTO

DEPARTAMENTO ORGANIZACION DE EMPRESAS

DEPARTAMENTO CIENCIAS POLITICAS DE LA ADMINISTRACION
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2.7 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADMINISTRACION

D. Hassan Amghar Puesto Base (CC.SS.) 952698711 amggar@ugr.es

Diia. Maria José Castillo Rojas Responsable de negociado 952698760 mariajosecastillo@ugr.es

D. Angel Hierro Moreno. Jefe de Negociado 952698719 ahierro@ugr.es

Diia. Maria del Carmen Lépez

Responsable de Gestion 952698715 llamas@ugr.es
Llamas.

E. Administrativa Universidad
D. Rodrigo Nieto Llera finistrativa Fniversida 952698728 rodri@ugr.es
Granada.

Diia. Rosa Maria Zapata

. Puesto Base (EMF) 952698819 rzapata@ugr.es
Sénchez

BIBLIOTECA

Diia. M® Luisa Morales Casares Auxiliar de Biblioteca bibmelOl@desierto.ugr.es

Mzade los Angeles Gallardo Técnico Esp.Biblioteca Ary

bibmel0l@desierto.ugr.
Exposito Museos ibmelOl@desierto.ugr.es
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USUARIOS :

Son usuarios de la Biblioteca de la Facultad:

o Losalumnos de la Facultad.

o Los profesores e investigadores de la Facultad.

«  EIPAS del Campus.

o Todas las personas que tengan el Carné de Lector de la Universidad de Granada.

o Agquellos ex-alumnos que lo soliciten.

UBICACION

El servicio bibliotecario y hemerogréfico se encuentra situado en la planta baja del Centro. Ocupa una
extension de 300 m2. La distribucién del espacio es la siguiente: Entrada, con los catdlogos manuales; despa-
cho y sala de lectura y préstamo (usuarios); dep6sito de libros y publicaciones periédicas; (acceso restringi-
do).

El material bibliografico se encuentra distribuido en unos 500 m. de estanterias, que no son de libre
acceso (estan cerradas) por lo que las Auxiliares de Biblioteca, en turno de mafana y tarde se encargan de
realizar los préstamos tanto en sala como para llevar al domicilio. Solo estan disponibles en libre acceso
los diccionarios y volimenes de algunas Enciclopedias. Por la sala de lectura se distribuyen 66 puestos de
lectura, situados entre parte de los fondos de consulta.

Los servicios de esta Biblioteca son:
e  Lecturaen la Sala.
e  Préstamo a domicilio.

o Informacién Bibliogréfica.

HORARIO DE CONSULTA
De lunes a viernes

Maiiana: 9 a 14 horas
Préstamo: 11 a 14 horas
tarde: 15’30 a 21 horas
Préstamo: 1530 a 21 horas

FONDOS
Total de Monografias: 6.074
Publicaciones periddicas: 95 (en curso)

Areas de Especializacién: Economia, Administracién y Gestién de Empresas, Matematicas Financieras,
Estadistica, Contabilidad, Derecho Laboral, Civil, Fiscal, Mercantil, Idiomas Modernos.

Los fondos estan organizados en los estantes de la sala por materias siguiendo la Clasificaciéon Decimal
Universal (CDU). Existen varios paneles explicativos sobre la colocacion de los libros.

ACCESO A LOS FONDOS

Para poder acceder al servicio de préstamo de esta Biblioteca se necesita el carnet de usuario de la mis-
ma, emitido por la biblioteca o el carnet de Préstamo de la Universidad de Granada.
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Los usuarios cumplimentardn en la Biblioteca sus datos, y entregardn una foto para la obtencion del
mencionado carnet de la Biblioteca del Campus.

En la sala se puede consultar todo el material bibliografico. Queda restringido el préstamo a domicilio,
pues no se prestan ni los manuales de uso corriente unicos, los deteriorados, las ediciones especiales, las
obras de referencia y las revistas y publicaciones periddicas. Estos se consultaran unicamente en la sala de
lectura.

USO DEL SERVICIO DE PRESTAMO

El usuario realizara la seleccion de los ejemplares usando el catalogo manual, el automatizado o bien
buscando por la sala. Una vez seleccionado el material a retirar, camplimentara la ficha de préstamo con los
datos para su localizacion, entregdndoselo a la Auxiliar de Biblioteca. La duracién de los préstamos es de 10
dias y el numero de ejemplares sera de 2.

OTROS SERVICIOS
La Consulta al personal Técnico de la Biblioteca.
El Préstamo Interbibliotecario.

El Servicio de Reprografia, independiente de la Biblioteca pero coordinado.

o http://biblioteca.ugr.es/

« biblioteca@ugr.es
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CONSERJERIA 2.8 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FAC-
ULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

-
S0 G 6

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES DE MELILLA APROBADO EN SESION DE CONSEJO DE GOBIERNO

M2 Carmen Castellano Puertas Técnico Auxiliar de Conserjeria 952698700 cristinaelena@ugr.es
Daa. Yami:laax::amed Mo- Técnico Auxiliar de Conserjerfa 952698700 ymohamed@ugr.es DE 10 DE FEBRERO DE 2012
Daa. Mari;ol;(:;lil;iguez Mal- Técnico Auxiliar de Conserjeria 952698700 mariarm@ugr.es INDICE
o — : PREAMBULO 30
Diia. Maria Josefa Abad Martin Téenico Espzci:gil:;clz;le; Medios Au 952698700 mjabad@ugr.es TITULO PRELIMINAR 30
Daa. Marl’;{i(lze;(l)lenferding Técnico Auxiliar de Conserjerfa 952698757 mleferding@ugr.es +  Articulo 1. Naturaleza 30
Daa. Ma;i:;lae ;;ZZTnen cor- Técnico Auxiliar de Conserjerfa 952698757 mccordoba@ugr.es : ii‘:ziiz j ll\:;rileeljlbros 22
Diia. Mari;oizli;men Ayala Ayudante (c};usr(;r:iiceicl :1:1 eC)onserjeria 952698700 cayala@ugr.s . Artfculo 4. (?ompetencias . . 30
Dia. Habiba Abselam Mo- Técnico Auxiliar de Conserjeria 952698700 habiba@ugr.es ) Arttculo i Or.gar.lo.s de goblernoy represe.n,tacmn ”
hamed o Articulo 6. Principios y deberes de actuacién 31
Diia. Cesarina Ruiz Arias Encargada Equipo, turno tarde 952698743 cesarl28@ugr.es e Articulo 7. Régimen juridico 32
D. Luis Angel Villegas Romera. Técnico de Mantenimiento 952698700 luismi@ugr.es
TITULO I. ORGANOS COLEGIADOS 32
- Capitulo 1°. Junta de Facultad 32
* Seccidén 12 Disposiciones generales 32
o Articulo 8. Definicién 32
e Articulo 9. Composicién 32
o Articulo 10. Eleccién y mandato 32
e Articulo 11. Competencias 32
e Articulo 12. Funcionamiento 33
* Seccidn 22: Constitucién de la Junta de Facultad 33
o Articulo 13. Sesién constitutiva 33
* Seccion 32 Mesa de la Junta 33
e Articulo 14. Definicién 34
«  Articulo 15. Composiciéon 34
e Articulo 16. Adopcién de acuerdos 34
e Articulo 17. Competencias 34
o Articulo 18. Presidente de la Mesa 35
e Articulo 19. Secretario de la Mesa 35
* Seccidn 42 Funcionamiento del Pleno de la Junta de Facultad 35
o Articulo 20. Convocatoria y sesiones 35
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e Articulo 21. Orden del dia 36 Capitulo 2°. Otros drganos unipersonales. 43
o Articulo 22. Constitucion y adopcion de acuerdos 36 o Articulo 48. Vicedecanos 43
o Articulo 23. Debates 36 o Articulo 49. Secretario 43
«  Articulo 24. Disciplina 37 TITULO II1. DELEGACION DE ESTUDIANTES 44
o Articulo 25. Votaciones 37 o Articulo 50. Definicién 44
e Articulo 26. Actas 37 e Articulo 51. Composicién 44
* Seccidn 5% Preguntas, interpelaciones y mociones 37 o Articulo 52. Competencias 44
o Articulo 27. Preguntas 37 TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 44
o Articulo 28. Interpelaciones 38 e Articulo 53. Iniciativa 44
«  Articulo 29. Mociones 38 o Articulo 54. Tramitacion y debate 44
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA

PREAMBULO

El articulo 9 de los Estatutos de la Universidad de Granada establece que: “Las Fa-
cultades y Escuelas dispondran de un Reglamento de Régimen Interno, que serd elabo-
rado por la Junta de Centro y aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.”

El presente Reglamento, en ejercicio de la competencia atribuida por el articu-
lo de los Estatutos antes citado, ha sido elaborado teniendo en cuenta lo dispuesto en la
LOU vy en los Estatutos en lo referente a estructura de los 6rganos de gobierno y representa-
cién y sus competencias, si bien este Centro ha regulado a su criterio el desarrollo de tales
competencias o ha creado otros 6rganos sin contradecir lo dispuesto en esas normas de rango superior.

En cuanto al funcionamiento de los organos colegiados, se respetan en este mode-
lo de Reglamento los preceptos de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, relativos a los o6rganos colegia-
dos que tienen cardcter de bésicos a raiz de la Sentencia del Tribunal Constitucional 50/1999,
de 6 de abril, y que por tal caricter son aplicables a todas las Administraciones Publicas.

Igualmente, se ha inspirado en el conjunto de los Reglamentos de régimen interno de los Cen-
tros y del Claustro en vigor, en lo que no contradicen a los Estatutos y la legislacién vigente.

TITULO PRELIMINAR
e  Articulo 1. Naturaleza

La Facultad de Ciencia Sociales de Melilla de la Universidad de Granada (en adelante la Facultad) es el
Centro encargado de la organizacion de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de cardcter oficial con validez en el territorio
nacional que le sean asignados.

e Articulo 2. Fines

La Facultad tiene como objetivo alcanzar los fines de la Universidad mediante el ejercicio de los derechos
y obligaciones de sus miembros en el marco establecido por la legislacién vigente y los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada.

e  Articulo 3. Miembros

Son miembros de la Facultad el personal docente e investigador de la Universidad de Granada que
imparte docencia en el Centro, el personal de administracion y servicios adscrito a él, y el estudiantado
matriculado en las titulaciones oficiales que se impartan por la Facultad.

e Articulo 4. Competencias
Son competencias de la Facultad:

- Elaborar y proponer la aprobacion, modificacién o adaptacion de los planes de estudios de las titulacio-
nes que les sean adscritas, de conformidad con las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno.

- Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacion cientifica y la
calidad de la ensenianza en las diferentes titulaciones.
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- Coordinar la ensefianza impartida por los Departamentos en dichas titulaciones y planes de estudios.
- Proponer el plan de ordenacion docente del Centro y supervisar su cuamplimiento.

- Promover y coordinar, cuando le corresponda, el desarrollo de titulaciones de posgrado y cursos de
especializacion.

- Administrar su presupuesto.

- Gestionar los procesos académicos y administrativos propios del émbito de su competencia.

- Promover las acciones de intercambio o de movilidad de sus estudiantes y, en su caso, la realizacion de
practicas profesionales, asi como su seguimiento.

- Favorecer la insercion laboral de sus titulados y analizar la evolucion de su mercado de trabajo.
- Cualesquiera otras que les atribuyan los Estatutos, sus normas de desarrollo o este Reglamento.
e  Articulo 5. Organos de gobierno y representacion

1. La Facultad de Ciencia Sociales de Melilla esta integrada por los siguientes 6rganos gobierno y repre-
sentacion:

Colegiados:

- La Junta de Facultad

- La Comision de Gobierno
- Las Comisiones Delegadas
Unipersonales:

- El Decano

- Los Vicedecanos

- El Secretario

2. De acuerdo con el articulo 29.2 de los Estatutos de la Universidad de Granada, el Decano podra pro-
poner al Rector la creacién, modificacion o supresion de otros 6rganos de gobierno unipersonales o de los
que colaboren directamente con ellos en tareas de asesoramiento o gestion de gobierno.

e Articulo 6. Principios y deberes de actuacion

1. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Facultad actuaran bajo los principios de unidad de
accion institucional, coordinacion, cooperacion y asistencia mutua.

2. En el marco de sus competencias y en caso de conflicto entre érganos colegiados y unipersonales, las
decisiones de los primeros prevalecen sobre las de los segundos.

3. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Facultad tienen como deberes fundamentales promo-
ver e impulsar la ensefianza, la investigacion y gestion de calidad, la prestacion de servicios a la sociedad, asi
como fomentar la participacion de los distintos sectores universitarios.

4. Los 6rganos colegiados de gobierno y representacion de la Facultad se configurardn de forma que
queden representados los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria en los términos establecidos
en los Estatutos y en este Reglamento, propiciando la presencia equilibrada de mujeres y hombres en su
composicion.
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e Articulo 7. Régimen juridico

1. El régimen interno de la Facultad se regira por el presente Reglamento y por las demds disposiciones
legales o estatutarias de preceptiva aplicacion.

2. Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados del Centro, seran recurribles
en alzada ante el Rector, cuya decision agotard la via administrativa y serd impugnable ante la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa con arreglo a la ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

TITULO I. ORGANOS COLEGIADOS
Capitulo 1°. Junta de Facultad
* Seccion 12 Disposiciones generales
e Articulo 8. Definicién
La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno y representacion del Centro.
e Articulo 9. Composicion
La Junta de Facultad estara compuesta por:
a) El Decano, que la preside.
b) Los Vicedecanos.
¢) El Secretario, que lo sera también de la Junta.
d) El Administrador del Centro.
e) Un maximo de cien miembros elegidos de acuerdo con la siguiente distribucién :

- El cincuenta y seis por ciento en representacion del profesorado con vinculacién permanente a la
Universidad.

- El cuatro por ciento en representacion del resto de personal docente e investigador.

- El veinticuatro por ciento en representacion del estudiantado.

- El ocho por ciento en representacion del personal de administracion y servicios.

- El ocho por ciento en representacion de los Departamentos que impartan docencia en el Centro.
e Articulo 10. Eleccién y mandato

1. La eleccién de los miembros de la Junta de Facultad se realizard conforme a lo dispuesto en los Estatu-
tos de la Universidad de Granada y en la normativa electoral aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. El mandato de los miembros de la Junta de Facultad seréd de cuatro afios.
3. Los miembros de la Junta cesaran por

a) Renuncia.

b) Pérdida de la condicién por la que fueron elegidos.

¢) Finalizacién legal de su mandato.

Durante el primer cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones parciales para cubrir las vacantes.

4. Los miembros de la Junta tendran el derecho y el deber de asistir con voz y voto a las sesiones de la
Junta, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

o Articulo 11. Competencias

Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes competencias:

32
1} volver al indice

a) Elegir y, en su caso, deponer al Decano.

b) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Facultad en el marco de la programacién
general de la Universidad.

¢) Aprobar la memoria anual de gestion del Decano.
d) Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen Interno del Centro

e) Elaborar y proponer la aprobacion, modificacion o adaptacién de los planes de estudios de las
titulaciones que les sean adscritas y de los titulos de su competencia, atendiendo a las directrices establecidas
por el Consejo de Gobierno.

f) Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovacién cientifi-
cayla calidad de la ensefianza en las diferentes titulaciones.

g) Proponer el plan de ordenacion docente del Centro y supervisar su cumplimiento.

h) Emitir informe sobre asuntos que requieran acuerdo del Consejo de Gobierno y que afecten al
Centro.

i) Proponer limites de admision y criterios de seleccion del estudiantado.

j) Informar de las propuestas de creacion, modificacién o supresion de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, cuando resulte afectado el Centro.

k) Proponer la dotacion de instalaciones e infraestructuras necesarias para el Centro con objeto de
asegurar la calidad de la ensefianza y posibilitar la investigacion.

1) Formular propuestas referentes a las necesidades de provision de plazas de personal de adminis-
tracion y servicios correspondientes al Centro.

m) Proponer la concesion del titulo de Doctor o Doctora Honoris Causa y la concesion de honores
y distinciones de la Universidad.

n) Determinar la distribucion del presupuesto asignado al Centro y recibir la rendicién de cuentas
que presente el Decano.

o) Proponer convenios con otras entidades e instituciones.

1) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad o sus normas
de desarrollo.

e  Articulo 12. Funcionamiento

La Junta de Facultad actuard en Pleno y en Comisiones.
* Seccion 22, Constitucidn de la Junta de Facultad

e Articulo 13. Sesion constitutiva

1. Celebradas las elecciones a la Junta de Facultad y una vez proclamados sus resultados definitivos, en el
plazo méaximo de treinta dias, el Decano, convocara a sesion constitutiva a los miembros electos de la Junta
de Facultad.

2. La sesién constitutiva estara presidida por el Decano, asistido por el Secretario y por los dos miembros
electos de mayor y menor edad. El Decano declarara abierta la sesion y el Secretario del Centro dara lectura,
por orden alfabético, a la relaciéon de miembros de la Junta, procediendo después a la eleccion de la Mesa de
la Junta.
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* Seccidn 32 Mesa de la Junta
e Articulo 14. Definicién
La Mesa es el 6rgano rector de la Junta de Facultad que acttia bajo la direccion de su Presidente.
e Articulo 15. Composicién
1. La Mesa estara compuesta por:
a) El Decano que la preside.
b) El Secretario de la Facultad, que actuard como Secretario.
¢) Un miembro del profesorado.
d) Un miembro del estudiantado.
e) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Mesa serdn elegidos por el Pleno de la Junta de Centro en votacion secreta, previa
presentacion publica de su candidatura. Cada elector podra votar un maximo de candidatos igual al de
puestos a cubrir, resultando elegido el candidato de cada sector que obtenga mayor nimero de votos. En
caso de empate se repetira la votacion y, de persistir el empate, se decidira por sorteo.

3. Las vacantes que se produzcan en la Mesa durante el periodo de mandato de la Junta serdn cubiertas,
en la forma establecida en los apartados anteriores, en la sesion de Junta siguiente a la que se produzca la
vacante.

4. Los miembros electos de la Mesa perderan su condicion de tales por:
a) Renuncia.
b) Finalizacion legal de su mandato.
¢) Pérdida de la condicién necesaria para ser elegido.

d) Revocacidn, para la que serd necesaria la mayoria absoluta de la Junta a propuesta de, al menos,
un 15 por ciento de sus miembros.

e Articulo 16. Adopcion de acuerdos

La Mesa se considerard validamente constituida cuando estén presentes al menos tres de sus miembros
y adoptara sus decisiones por mayoria, siendo de calidad el voto del Presidente en caso de empate. En todo
caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario del 6rgano colegiado o de quienes legalmente les
sustituyan.
o Articulo 17. Competencias
Corresponden a la Mesa las siguientes competencias:
a) Interpretar este Reglamento.

b) Determinar el Calendario de sesiones, ordenar y dirigir los debates de acuerdo con este
Reglamento y adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal desarrollo de las
sesiones.

¢) Procurar la compatibilidad entre los derechos y las obligaciones académicas y profesionales de
los miembros de la Junta de Facultad. A estos efectos, se expedira la certificacion que acredite la asistencia a
la sesién de dicha Junta cuando asi se solicite.

d) Cualquier otra que le encomiende el presente Reglamento o la Junta.
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e  Articulo 18. Presidente de la Mesa

1. Son funciones del Presidente:
a) Ostentar la representacion de la Junta de Facultad.
b) Convocar ala Junta de Facultad y a la Mesa.
¢) Declarar la constitucion de la Junta y de la Mesa.

d) Establecer y mantener el orden de los debates y dirigir las sesiones con imparcialidad y atento al
respeto que se debe a la Junta.

e) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento.
f) Cualquier otra que le confiera este Reglamento.
2. El Presidente sera sustituido:
a) En caso de ausencia temporal, por otro miembro de la Mesa que no sea el Secretario.
b) En caso de impedimento o de cese, por el Vicedecano que haga las veces de Decano.
e Articulo 19. Secretario de la Mesa
Son funciones del Secretario:

a) Elaborar, con el visto bueno del Presidente, las actas de las sesiones plenarias y de la Mesa, asi
como las certificaciones que hayan de expedirse.

b) Asistir al Presidente en las sesiones para asegurar el orden en los debates y votaciones.
¢) Colaborar al normal desarrollo de los trabajos de la Junta segun las disposiciones del Presidente.
d) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta.
e) Cualquier otra funcién que le encomiende el Presidente de la Mesa y este Reglamento.
* Seccidn 42, Funcionamiento del Pleno de la Junta de Facultad
e Articulo 20. Convocatoria y sesiones

1. La Junta de Facultad se reunira con caracter ordinario al menos tres veces al aio en periodo lectivo.
La Convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta sera realizada por su Presidente notificandola a los
miembros de la Junta con una antelacién minima de cinco dias. Sin perjuicio de otras formas de publicidad,
dicha notificacion se hard en el lugar que a tal efecto sefiale cada miembro de la Junta. En su defecto, se
entendera por tal aquel que haya seiialado en la presentacion de su candidatura.

2. La Junta se reunira con caracter extraordinario, cuando la convoque el Presidente, por propia iniciati-
va 0 a peticion de un 20 por ciento de sus miembros, en cuyo caso deberd acompanarse el orden del dia que
motiva la sesion que se solicita. La convocatoria sera notificada a cada miembro con una antelacién minima
de 48 horas, utilizando en este caso medios extraordinarios de comunicacion. Entre la peticién de la Junta
extraordinaria y su celebracién, no podra mediar un plazo superior a 15 dias lectivos.

3. Por razones de urgencia, el Presidente, previo acuerdo de la Mesa, podra efectuar verbalmente nueva
convocatoria de la Junta durante la propia sesion, sin que en este caso rijan los plazos minimos entre la con-
vocatoria y la celebracién de la sesion, siempre que se encuentren presentes todos los miembros de la Junta
de Centro.

4. En cada convocatoria debera constar el orden del dia, el lugar, la fecha y hora sefialados para la cele-
bracién en primera y segunda convocatoria. Se adjuntard a la convocatoria toda la documentacién necesaria
para la informacién de sus miembros, o se indicard el lugar donde estd depositada para su consulta.
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e Articulo 21. Orden del dia

1. El orden del dia ser4 fijado por el Presidente oida la Mesa y teniendo en cuenta las peticiones avaladas
por el quince por ciento de miembros de la Junta, formuladas con la antelacién de diez dias.

2. La secuencia del orden del dia solo podra ser alterada por acuerdo del quince por ciento por ciento de
los miembros de la Junta, a propuesta del Decano o de la mayoria simple de los miembros de la Junta.

e Articulo 22. Constitucién y adopcion de Acuerdos

1. Se considerard validamente constituido el érgano colegiado, cuando en primera convocatoria asista
a sus sesiones la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, media hora después de la
senalada para la primera, no se requerira quorum. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del
Secretario del 6rgano colegiado o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, la Junta debe estar reunida conforme a lo establecido en este Reglamento.
Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los asistentes, entendiendo por tal
cuando los votos afirmativos superan los negativos o los de propuestas alternativas, sin tener en cuenta las
abstenciones, los votos en blanco y los nulos, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en esta o
en otra normativa que resulte de aplicacion.

3. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

e Articulo 23. Debates

1. El Presidente dirige y modera los debates. El orden de intervencion sera el de peticion de la palabra;
en el caso de que varias personas la pidan a la vez, dicho orden se establecera a criterio de la Mesa. Si este
reglamento no lo dispone de otro modo, se entenderd que en todo debate cabe un turno de intervenciones
a favor y otro en contra. La duracion de las intervenciones de los miembros de la Junta no podra exceder de
cinco minutos.

2. Ningtin miembro de la Junta podra intervenir sin haber pedido y obtenido del Presidente la palabra. Si
un miembro de la Junta llamado por el Presidente no se encontrase presente, se entendera que ha renunciado
a hacer uso de ella.

3. Nadie podr4 ser interrumpido en el uso de la palabra salvo por el Presidente para:
a) Advertirle que se va a agotar su tiempo
b) Llamarle al orden o a la cuestidn.
¢) Retirarle la palabra.
d) Llamar al orden a la Junta, o alguno de sus miembros, o al publico.

4. En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta podrd intervenir para una cuestién de or-
den y pedir al Presidente el cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo o articulos cuya aplicacion
reclame.

5. En todo debate, finalizado el turno de intervencidn, a favor o en contra, aquel que fuera contradicho
por uno o mas miembros de la Junta, tendra derecho a replicar o rectificar por un tiempo no superior a tres
minutos. En el transcurso de los debates, y por alusiones, los miembros de la Junta y del equipo de gobierno
aludidos podréan responderlas con permiso del Presidente.

6. Todos los miembros de la Junta deberdn contribuir con su comportamiento al normal desarrollo de la
sesion.

7. El cierre de una discusion podra acordarlo el Presidente, de acuerdo con la Mesa, previa convocatoria
de un turno cerrado.
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e  Articulo 24. Orden de las sesiones

1. Durante las sesiones de la Junta todos sus miembros estaran obligados a evitar cualquier tipo de per-
turbacion o desorden para el correcto desarrollo de las sesiones. El publico asistente a las sesiones de la Junta
deberd mantener siempre silencio y orden.

2. El Presidente de la Junta evitara que los oradores se aparten de la cuestion y llamard al orden a los
miembros de la Junta cuando profieran conceptos ofensivos o cuando alteren el orden de las sesiones.

e  Articulo 25. Votaciones
1. El voto de los miembros de la Junta de Facultad es personal e indelegable.

2. Iniciada una votacién, no podra interrumpirse ni podra entrar o salir a la sala ninguno de los miem-
bros de la Junta, salvo en el supuesto de votacion secreta.

3. Las votaciones podran ser:

a) Aprobacidn por asentimiento, cuando realizada una propuesta por el Decano ésta no suscita
objecion u oposicion por ningin miembro. En caso contrario se sometera a votacion ordinaria.

b) En la votacién ordinaria se votard a mano alzada, primero los que aprueban la cuestion, en
segundo lugar los que la desaprueban, y en tercer lugar aquellos que se abstienen. Los miembros de la Mesa
harén el recuento y seguidamente el Decano hara publico el resultado.

¢) En la votacion publica por llamamiento, el Secretario nombrard a los miembros de la Junta por
orden alfabético, comenzando por la letra que previamente se haya sacado a suerte y éstos responderan si,
no o abstencion.

d) La votacion secreta, reservada para la eleccion de personas, si alguien lo solicita, se realizara
depositando las papeletas en una urna.

4. Si se produce empate en alguna votacion, ésta se repetird, y si persistiese aquél, se suspendera la
votacion durante el plazo que estime oportuno el Presidente. Transcurrido el plazo, y habiendo permitido la
entrada y salida de los miembros de la Junta en el salon de sesiones, se repetird la votacion; y si de nuevo se
produce empate, se entenderd rechazado el dictamen, articulo, enmienda, voto particular o proposicion de
que se trate.

e Articulo 26. Actas

1. De cada sesidn se levantara acta por el Secretario que especificard necesariamente los asistentes, el or-
den del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, el contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso, el resultado de las votaciones con
referencia al sentido de los votos particulares, si existieran.

2. Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, y asi lo hiciesen constar expresa-
mente, quedara exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de dichos acuerdos.

3. El acta serd firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, en el plazo maximo de quince
dias a contar desde la finalizacion de dicha sesidn. El Secretario dara traslado del acta a todos los miembros
de la Junta y dejard una copia a su disposicion en la Secretaria de la Facultad.

* Seccioén 5% Preguntas, interpelaciones y mociones

e Articulo 27. Preguntas

Dentro del punto de “ruegos y preguntas” del orden del dia, los miembros de la Junta podran formular
cuantas cuestiones estimen oportuno. Se comenzaréa contestando a las que se hubiesen presentado por escri-
to en la Secretaria de la Facultad con una antelaciéon minima de dos dias habiles, y se seguira con las que se
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efectien oralmente en el transcurso de la sesion. Si asi lo decide la Mesa, la respuesta a estas ultimas
podria ser aplazada hasta la siguiente sesion de la Junta.

e Articulo 28. Interpelaciones

1. Los miembros de la Junta podran presentar interpelaciones al Decano y a su equipo de gobierno. Las
interpelaciones suscritas por 10% de los miembros de la Junta, se presentaran por escrito ante el Secretario
de la Facultad y versardn sobre los motivos o propdsitos de la actuacion del Decano o del equipo de gobierno
en cuestiones de politica general del Centro.

2. La Mesa calificara el escrito presentado y, si su contenido no se corresponde con una interpelacion
conforme a lo establecido en el apartado anterior, lo comunicara a su primer firmante para su eventual
conversion en pregunta.

3. Las interpelaciones se llevaran a cabo en el Pleno de la Junta, comenzando el interpelante con la exp
sicidn de la interpelacion, contestando el interpelado y abriéndose, a continuacién, un turno de intervencio-
nes para que los miembros de la Junta puedan fijar su posicion.

e Articulo 29. Mociones
1. Como consecuencia de una interpelacién o cuando asi lo solicite, al menos, un 15% de los miembros
de la Junta, podran presentarse mociones para su debate y aprobacidn, en su caso, durante la misma sesion.

2. Las mociones podran tener como finalidad que el Decano o cualquier érgano de gobierno formule
declaracion acerca de su memoria o de sus lineas generales de actuacion, que se dé una determinada trami-
tacion a cuestiones que surjan como consecuencia de un debate o interpelacién, o que la Junta delibere y se
pronuncie sobre un texto no reglamentado.

* Seccién 62 Aprobacion de Reglamentos
o Articulo 30. Proyecto y plazo de presentacion de enmiendas

1. La Mesa dard traslado a los miembros de la Junta del texto de todos los proyectos de reglamentos
y normas que dicha Junta deba aprobar. Asimismo, abrird un plazo de 15 dias hébiles para presentar las
enmiendas.

2. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, la Mesa clasificard las enmiendas separando
las que afectan a la totalidad de las que se refieren a aspectos parciales del texto. Una vez clasificadas, se dara
traslado de ellas a todos los miembros de la Junta. Dichas enmiendas serdn debatidas y, en su caso, votadas
en sesién plenaria.

e Articulo 31. Debate y Aprobacién

1. Los debates en el Pleno de la Junta deberan comenzar por las enmiendas a la totalidad que, en todo
caso, habran de venir acompanadas por un texto alternativo. Si se aprobare una enmienda a la totalidad, la
Mesa dard traslado a todos los miembros del nuevo texto, procediéndose inmediatamente a la apertura de
un nuevo plazo de presentacion de enmiendas, que solo podran ser parciales.

2. A continuacion, se debatirdn las enmiendas parciales de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Las enmiendas serdn defendidas por el enmendante, en el tiempo méximo de cinco minutos. En
caso de que no fuera miembro de la Junta de Centro, podrd intervenir solo a estos efectos.

b) Seguidamente se abrira un turno cerrado de intervenciones a favor y en contra de la enmienda.
¢) Finalmente se votara la enmienda; y de ser aprobada, se incorporara al texto del Proyecto en
discusion.
3. Durante los debates podran presentarse enmiendas transaccionales, cuyo caracter juzgara la Mesa,
presentdndolas, en su caso, a debate y votacion.
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4. Finalizado el debate, se procedera a una votacion final sobre el conjunto del Proyecto sometido a la
Junta, que serd aprobado finalmente por mayoria absoluta de votos de los miembros de la Junta presentes.

Capitulo 2°. Comisiones de la Junta
* Seccidn 12, Comision de Gobierno
e  Articulo 32. Definicién

La Comision de Gobierno es el 6rgano colegiado ordinario de gobierno del Centro por delegacion de la
Junta.

e Articulo 33. Composicién
La Comision de Gobierno, estara formada por:
1. Miembros natos:
a) El Decano, que la preside.
b) Los Vicedecanos.
¢) El Secretario.
d) El Administrador del Centro.
2. Miembros electos:
a) Dos en representacion del personal docente e investigador.
b) Dos en representacion del estudiantado.
¢) Uno en representacion del personal de administracion y servicios.
Seran elegidos por la Junta de Facultad de entre sus miembros y por su respectivo sector.
e Articulo 34. Competencias
Corresponden a la Comisién de Gobierno las siguientes competencias:
a) Asistir al Decano en todos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Facultad y del presente regla-
mento.

¢) Emitir cuantos informes le sean encomendados por la Junta de Facultad.
d) Adoptar todos los acuerdos que siendo competencia de la Junta requieran tramitacion urgente.
e) Las que le sean delegadas o asignadas por la Junta de Facultad.
* Seccidn 2¢. Comisiones delegadas
e Articulo 35. Comisiones delegadas

1. La Junta de Facultad podrd crear comisiones delegadas, permanentes o no, para el ejercicio de funcio-
nes concretas, que podran tener caracter decisorio.

2. La propuesta de creacion de una comision corresponde al Decano, oida la Comision de Gobierno, o a
un 50% por ciento de los miembros de la Junta.

3. Las Comisiones estardn presididas por el Decano o persona en quien delegue, y su composicion y
funciones serdn acordadas por la Junta.

4. La Junta podrd reclamar, para su discusion en Pleno, cualquier asunto que se esté tratando en una
comision.
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o Articulo 36. Comisiones permanentes

Son comisiones permanentes de la Junta:

- La Comision de Ordenacién Académica y Convalidaciones

e Articulo 37. Comision de Ordenacién Académica y Convalidaciones

1. Composicion

La Comision Permanente de Ordenacion Académica y Convalidaciones estara compuesta por el Decano
que la preside o persona en quien delegue, el Vicedecano con competencias en la materia, dos profesores,

dos estudiantes y un representante del personal de administracién y servicios, elegidos entre los miembros
de la Junta.

2. Competencias.
a) Informar sobre los Planes de Estudio del Centro.

b) Coordinar los planes de organizacion docente de los estudios de la Facultad, sus calendarios,
horarios, exdmenes, etc.

c) Proponer y gestionar cursos de especializacion del profesorado, los alumnos y los egresados del
Centro.

d) Promover la mejora en la formacidén practica en las titulaciones que se imparten en el Centro.

e) Resolver sobre convalidaciones de asignaturas, complementos de formacion, reconocimiento de
créditos de libre eleccion y compensaciones en su caso, del plan de estudios vigente en el Centro.

f) Coordinar las enseflanzas impartidas por los Departamentos en este Centro.

¢) Informar sobre el Plan de Ordenacién Académica del Centro.

h) Cualquier otra funcién que le encomiende la Junta de Facultad dentro de sus competencias
e Articulo 38. Comisiones no permanentes

La Junta de Facultad podrd crear comisiones no permanentes para la realizacién de un trabajo concreto
y se extinguiran a la finalizacion de éste. La propuesta de creacién de una comision no permanente corres-
ponde al Decano, o de un 30 por ciento de los miembros de la Junta de Facultad.

* Seccidn 32 Disposiciones comunes de funcionamiento de las comisiones
e Articulo 39. Convocatoria y sesiones

1. El Presidente convocara las sesiones de las comisiones permanentes y notificara la convocatoria a cada
uno de sus miembros con una antelacién minima de 48 horas.

2. La Comisién de Gobierno se reunird en sesion ordinaria al menos dos veces al afio, y en sesién
extraordinaria cuando la convoque el Decano por propia iniciativa o a propuesta de 30 por ciento de sus
miembros.

3. Las comisiones delegadas se reunirdn en sesién ordinaria al menos dos veces al afio, y en sesion ex-
traordinaria, cuando la convoque el Decano por propia iniciativa o a propuesta del 50 por ciento de la Junta
de Facultad, de la Comisiéon de Gobierno o de un 30 por ciento de los miembros de la propia Comision.

o Articulo 40. Eleccién

1. En la primera sesion ordinaria de la Junta se procedera a la eleccién de los miembros de las comisiones
permanentes previstas en este Reglamento. Cada sector con representacion en la Junta elegira a sus repre-
sentantes en cada comision.
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2. Seran elegidos los candidatos que obtengan mayor niimero de votos. En caso de empate, se repetira
la votacién entre los candidatos que tuvieran igual nimero de votos y, de persistir el empate, la eleccion se
realizard por sorteo.

e Articulo 41 . Adopcién de acuerdos

1. Las comisiones se entenderan validamente constituidas cuando asistan como minimo el cincuenta
por ciento de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

2. Las comisiones elevarédn al Pleno de la Junta las propuestas que se hubieran aprobado, debidamente
articuladas, para su ratificacién cuando asi se requiera.

TITULO II. ORGANOS UNIPERSONALES
Capitulo 1°. Decano
o  Articulo 42. Definicién

El Decano de la Facultad ostenta la representacion de su Centro y ejerce las funciones de direccién y
gestion ordinaria de éste.

. Articulo 43. Nombramiento, mandato y cese

1. El nombramiento de Decano corresponde al Rector, de acuerdo con la propuesta de la Junta de Facul-
tad.

2. La duracién de su mandato serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.
3. El Decano cesard por las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por pérdida de la condicidn necesaria para ser elegido.

¢) Por finalizacién legal de su mandato.

d) Por la aprobacion de una mocién de censura en los términos previstos en este Reglamento.
Producido el cese, el Decano continuara en funciones hasta el nombramiento del que lo sustituya.

4. El Decano designara al Vicedecano que lo sustituya en caso de ausencia o vacante, que deberd ser
profesor o profesora con vinculacién permanente a la Universidad adscrito o adscrita al Centro.

e Articulo 44. Competencias
Corresponden al Decano las siguientes competencias:

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Centro y ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro
y de sus Comisiones.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al Centro, a fin
de asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.

¢) Organizar y coordinar las actividades docentes del Centro, asegurando el correcto desarrollo de
los planes de estudios.

d) Impulsar y coordinar la elaboracién, modificacion y adaptacion de los planes de estudios de las
titulaciones adscritas al Centro.

e) Administrar el presupuesto asignado al Centro, responsabilizdndose de su correcta ejecucion.
f) Gestionar la dotacién de infraestructuras necesarias para el Centro.

g) Promover y supervisar las acciones de intercambio o de movilidad de estudiantes y, en su caso,
la realizacion de précticas profesionales.
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h) Impulsar mecanismos de evaluacion de las titulaciones y de los servicios prestados por el Cen-
tro.

i) Asegurar la publicidad de cuanta documentacién sea necesaria para una mejor informacion de
la comunidad universitaria del Centro.

j) Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

k) Proponer a la Junta de Centro las directrices generales de actuacion de la Facultad y presentar la
memoria anual de gestién para su aprobacion.

1) Informar, de acuerdo con el plan de ordenacién docente, sobre la labor académica del profesora-
do.

m) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la Universidad o sus
normas de desarrollo le atribuyan, o bien le sean delegadas por el Consejo de Gobierno o por el Rector.
e Articulo 45. Eleccién de Decano

1. El Decano serd elegido por la Junta de Facultad de entre el profesorado con vinculacion permanente a
la Universidad adscrito al Centro.

2. Producido el cese del Decano, la Mesa de la Junta convocard a la Junta de Facultad en sesion extraor-
dinaria para proceder a la eleccién de nuevo Decano en el plazo maximo de 30 dias.

3. La Mesa de la Junta, a estos efectos “Comision Electoral”, elaborara un calendario electoral que
contemple los plazos para presentacion de candidaturas, la proclamacién provisional de candidatos, las
impugnaciones, la proclamacion definitiva y la campaia electoral.

4. En la sesion de la Junta de Centro en que tenga lugar la eleccién, cada candidato expondra su pro-
grama de gobierno y, tras la intervencién de cada uno de ellos, se abrira un turno de palabra para que los
miembros puedan interpelar a los candidatos, quienes dispondran de un turno de réplica. Finalizadas las
intervenciones, la Mesa fijard el momento de la votacion que serd secreta.

5. Para ser elegido Decano sera necesario obtener en primera votacién mayoria absoluta. Si ésta no se
alcanzare, bastara obtener mayoria simple en segunda votacion. Entre la primera y segunda votacién debera
mediar un intervalo minimo de una hora y maximo de tres horas.

6. Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Junta hard publico el resultado y, transcurrido el plazo de
impugnaciones, comunicara el nombre del candidato electo al Rector, para su nombramiento.

7. Si celebrada la segunda votacidn, se produjera empate, se procederd en un plazo de 24 horas a celebrar
una tercera votacion, y si tras ella persiste el empate, se abrira un nuevo proceso electoral.

8. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo de Gobierno, adoptara provisionalmente las medidas
que garanticen la gobernabilidad del Centro.

o Articulo 46. Mocién de censura
1. El Decano cesara tras una mocion de censura que retina los siguientes requisitos:

a) Haber sido presentada por escrito motivado ante la Mesa de la Junta de Facultad y suscrita, al
menos, por un tercio de sus miembros.

b) Haber sido aprobada conforme a lo dispuesto en apartado cinco de este articulo.

2. La Mesa de la Junta, tras comprobar que la mocion de censura reune el requisito sefialado en la letra
a) del apartado anterior, la admitird a tramite y procederd a la convocatoria de una sesién extraordinaria de
Junta, que serd presidida por el miembro de la Mesa que ésta designe.
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3. El debate se iniciard con la defensa de la mocion de censura que efectuara el primer firmante. El
Decano podra consumir un turno de réplica. A continuacion, el Presidente de la Mesa establecerd un turno
cerrado de intervenciones a favor y otro en contra de la mocion.

4. Terminado el debate, la Mesa establecera el momento de la votacién que sera publica por llamamiento
y que debera producirse en el plazo maximo de dos horas.

5. Para que prospere la mocion de censura, debera ser aprobada por la mayoria absoluta de votos de los
miembros de la Junta. En caso de no prosperar, sus firmantes no podran promover otra hasta transcurrido
un afio.

e Articulo 47. Memoria anual de gestion

1. El Decano presentara ante la Junta de Facultad en la sesién ordinaria correspondiente al segundo
cuatrimestre de cada curso académico, una memoria anual de actividades y propondra las lineas generales
de su politica universitaria.

2. A continuacidn, la Mesa abrird un turno cerrado de intervenciones de miembros de la Junta; finali-
zado el cual, el Decano dispondrd de un tiempo para contestar. Seguidamente, la Mesa someterd a votacion
secreta la memoria presentada, que debera ser aprobada por mayoria simple de votos de los miembros de la
Junta presentes.

3. Una vez celebrada la votacion acerca de las lineas generales de politica universitaria se podran pre-
sentar ante la Mesa mociones por escrito que versen sobre lineas generales de actuacion. Dichas mociones
habran de estar avaladas por un quince por ciento de los miembros de la Junta, procediéndose a su debate y
votacion de acuerdo con las normas contenidas en este Reglamento.

Capitulo 2°. Otros drganos unipersonales
o Articulo 48. Vicedecanos
1. Seran nombrados por el Rector, a propuesta del Decano, de entre los miembros de la Facultad.
2. El niimero de Vicedecanos serd fijado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Decano.
3. Ejerceran las funciones que le asigne el Decano y las contempladas en este Reglamento.
4. Los Vicedecanos cesaran por:
a) Renuncia.
b) Decision o finalizacidon del mandato de quien los designo.
¢) Pérdida de las condiciones necesaria para ser designado.
e Articulo 49. Secretario

1. A propuesta del Decano, el Rector nombrara un Secretario de la Facultad, de entre el personal con
vinculacién permanente que preste servicios en el Centro. En caso de vacante temporal, el Secretario serd
sustituido por el miembro que, cumpliendo los mencionados requisitos, designe el Decano.

2. Corresponde al Secretario:
a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del Centro.

b) Garantizar la difusion y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y
demas normas generales de funcionamiento institucional entre los miembros de la Facultad.

¢) Llevar el registro y custodiar el archivo.
d) Expedir las certificaciones que le correspondan.

e) Desempenar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el Decano, sin perjuicio de
las funciones que le asigne el presente Reglamento de Régimen Interno.
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3. El Secretario cesard por:
a) Renuncia.
b) Decision o finalizacidén del mandato de quién lo designo.

¢) Pérdida de la condicién necesaria para ser designado.

TITULO III. DELEGACION DE ESTUDIANTES
e  Articulo 50. Definicion

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad es el 6rgano de representacion, deliberacién, informacion y
participacion de los estudiantes.

e Articulo 51. Composicién

La Delegacion de Estudiantes de la Facultad estarda compuesta, al menos, por el Pleno y el Delegado de
Centro, representante de los estudiantes de dicho Centro elegido por el Pleno. En los 6rganos de las Delega-
ciones de Centro se propiciara la presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

o Articulo 52. Competencias

Corresponden a la Delegacién de Estudiantes las que se sefialen en el Reglamento de la Delegacion Ge-
neral de Estudiantes de la Facultad.

TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
e  Articulo 53. Iniciativa

El presente Reglamento podra ser reformado total o parcialmente a iniciativa de la Comision de Gobier-
no o de un 30 por ciento de los miembros de la Junta, mediante escrito razonado dirigido al Secretario de la
Mesa, haciendo constar en él la finalidad y fundamento de la reforma y el texto alternativo que se propone.

e Articulo 54. Tramitacion y debate

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario comprobard que retne los requisitos para su tramita-
cién y, en tal caso, se incluira como punto del orden del dia de la siguiente sesién de la Junta.

2. Reunida la Junta de Facultad, se procedera al debate sobre la oportunidad del proyecto de reforma.
En dicho debate existird necesariamente un turno de defensa a cargo de uno de los firmantes, en su caso, del
proyecto y un turno cerrado de intervenciones por parte de los miembros de la Junta que lo soliciten. Para
decidir sobre la oportunidad del proyecto, se requerira la mayoria simple de lo votos emitidos

3. Una vez aprobada la oportunidad del proyecto de reforma, se tramitara de acuerdo con el procedi-
miento establecido en este Reglamento para la aprobacion de reglamentos.

o Articulo 55. Aprobacién

Para la aprobacion del proyecto de reforma se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros, correspondiendo la aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.
Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipersonales de gobierno

y representacion, se entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo del titular que los desempeiie.

Disposicion adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera de la Ley 11/2007 de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios publicos, los drganos administrativos colegiados regulados en este
Reglamento podran reunirse a través de medios electrénicos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las comisiones delegadas de la Junta, cuya composicion a la entrada en vigor del presente Reglamento
no sufra variacién, continuaran con sus actuales miembros hasta agotar su mandato. Las demds comisiones
serdn elegidas en la primera Junta de Facultad ordinaria que se convoque tras la entrada en vigor del presen-
te Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Ciencias Sociales,
aprobado por la Junta de Centro del 25-05-2005 y por el Consejo de Gobierno del dia 19-12-2005.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera.
En defecto de disposicidn expresa recogida en el presente Reglamento, se aplicara supletoriamente el Re-

glamento de Régimen Interno del Claustro de la Universidad de Granada y la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion final segunda.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada (BOUGR).
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3. CALENDARIO ACADEMICO
2014
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6 Octubre - Fiesta Local de la Comunidad Musulmana
14 Noviembre - Patron de la Facultada (13 de noviembre no lectivo)

19 Marzo - Fiesta Local San José (20 de marzo no lectivo)

¥ FESTIVOS ¥ NO LECTIVOS ” EXAMENES
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4. PERIODO DE DOCENCIA Y HORARIOS

Los periodos de docencia de este curso Académico 2014/2015 aprobados por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Granada son los siguientes:

DOCENCIA DE 1° Y 2° CICLOS EN TITULOS OFICIALES CON VALIDEZ EN
TODO EL TERRITORIO NACIOAL:

SIN DOCENCIA
22 de Diciembre de 2014 a 6 de enero de 2015
30 de marzo a 6 de abril de 2015
1 a 31 de agosto de 2015

PRIMER CUATRIMESTRE
23 de Septiembre 2014 al 23 de Enero 2015
PERIODO DE DOCENCIAY SEGUNDO CUATRIMESTRE
HORARIOS 16 de Febrero a 10 Junio 2015

CONVOCATORIA DE EXAMENES FINALES

EXAMENES FINALES PERIODO DICIEMBRE
Del 1 a 20 de Diciembre 2014
-Entrega de Actas, limite 10 de Enero 2015
EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO ENERO Y FEBRERO
Del 24 de Enero al 14 de Febrero de 2015
EXAMENES FINALES Y PARCIALES PERIODO JUNIO-JULIO
Del 11 de Junio al 11 de Julio de 2015
EXAMENES FINALES PERIODO SEPTIEMBRE
Del 1 al 19 de Septiembre de 2015
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(D* M ANGEL GARCIA (D* M ANGEL GARCIA ZUELA)
TORRES) U ToRREs)
GADE - SEGUNDO CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE
| AuLais
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TECNICAS CUANTI- TECNTIIE%S&ISJ‘;‘NTI‘ MACROECONOMIA MACROECONOMIA
TATIVAS I (D ANTONIO (D. JUAN JOSE (D. JUAN JOSE
(0.ANTONIO (O ANTONIO o DOMENECH) G1 DOMENECH)
MIGUEL FUENTES) A )
, e . TECNICAS CUANTI- . . MACROECO-
TECNTlg?ISVig‘I*NTI' TATIVAS T DIRECCION COMER- MA(%R%EI&?%OS%“A NOMIA
(D. ANTONIO MIE}%SE\I;S]?I\%(T)ES) CIAL DOMENECH) DOMF;IE%CH)
MIGUEL FUENTES) a &
- DIRECCION Y AD-
CONTABILIDAD — CONTABILIDAD 1y 1ppocioN COMER-  MINISTRACION DE
FINANCIERA FINANCIERA 1ol e
(D. SILVERIO CAN-  (D. SILVERIO CAN- :
o) o B4LI (D. ALEJANDRO DEL
_CANTO) GI1
CONTABILIDAD  CONTABILIDAD %ﬁ%&%gggﬁgﬁ %ﬁ?&%ﬁgﬁ?gﬁ
FINANCIERA I FINANCIERA
EMPRESAS. EMPRESAS.
(D.SILVERIO CAN- (D SILVERIO CAN- ) EERESAS. o R DEL
TERO) G2 TERO) (D. ALE]. (D. ALE].
CANTO)  CANTOG
DIRECCION Y AD-
DIRECCION COM-  MINISTRACION DE  DIRECCION COMER-
ERCIAL EMPRESAS. CIAL
(D. ALEJANDRO DEL
CANTO) 5
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GADE - TERCER CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

| Aura24
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ECONOMETRIA  DIRECCION ESTRATE- CONTABILIDAD DE
ECONOMETRIA  JCONORE ORI ONES GESTION.
(D.]. A MARMOLEJO) (P A MAK o (D. M. ANGEL GARCIA
,  TORRES) G1
ECONOMETRIA  DIRECCIONDEOp- CONTABILIDADDE -
(D.]. A. MARMOLEJO)  ERACIONES 1 : -
o (D. M. ANGEL GARCIA GICA 1
TORRES)
Do FISCAL De FISCAL CONTABILIDADDE  5CONOMETRIA
(D* MARIA FUREST) (D" MARIAFUREST) 1y 1 ANGEL GARCIA (P-): A-MARMOLEJO)
TORRES)
 CONTABILIDAD DE
De FISCAL De FISCAL DIRECCION DE OP- GESTION.
(D* MARIA FUREST) (D* MARIA FUREST)  ERACIONES1  (D. M. ANGEL GARCIA
G2 TORRES) G1
"DIRECCION ESTRA-  DIRECCION DE OP- [ op oo o CONE‘;EITLIICI))I?D DE
TEGICA 1 ERACIONES 1 - '
o 9 ERACIONES 1 (D. M. ANGEL GARCIA
TORRES) G2
GADE - CUARTO CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE
I AULA 24
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
i i i INVESTIGACION
COMUNICACION ~ COMUNICACION ~ ORGANIZACIONIN-  DE MERCADOS (D.
COMERCIAL (D. COMERCIAL (D. DUSTRIAL MIGUEL ANFEL MON-
JOAQUIN ARANA) G1 JOAQUIN ARANA) G (D.M.A. ARANDA) TERO)
CREACCIONDE ~ CREACCION DEEM- ORGANIZACIONIN-  COMUNICACION
EMPRESAS (D. JOAUIN PRESAS (D. JOAUIN DUSTRIAL COMERCIAL (D.
ARANA) ARANA) G2 (DM.A. ARANDA)  JOAQUIN ARANA)
) ) RELACIONES LABO- )
CREACCIONDE  DIRECCION FINAN-  RALESENLAEM-  COMUNICACION
EMPRESAS (D. JOAUIN CIERA (D. ALEJAN-  PRESA (D* MARIA ~ COMERCIAL (D.
ARANA)  DRO DEL CANTO) GI DOLORES RUEDA) GI  JOAQUIN ARANA)
) ) INVESTIGACION RELACIONES
DIRECCION FINAN- DIRECCION FINAN-  DE MERCADOS (D.  LABORALES EN LA
CIERA (D. ALEJAN-  CIERA (D. ALEJAN- MIGUEL ANFEL MON- EMPRESA (D* MARIA
_ DRO DEL CANTO) DRO DEL CANTO) G2 " TERO) DOLORES RUEDA)
) ) INVESTIGACION RELACIONES
DIRECCION FINAN-  ORGANIZACION ~ DEMERCADOS (D.  LABORALES EN LA
CIERA (D. ALEJAN- INDUSTRIAL ~ MIGUEL ANFEL MON- EMPRESA (D* MARIA
DOLORES RUEDA)

DRO DEL CANTO) (D.M.A. ARANDA) G1

TERO)
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GADE - PRIMER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

| Aura:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HISTORIA DEL DESAR-
CONTABILIDAD MATEMATICAS ~ ROLLO ECONOMICO-
E“ﬁ;%“é{fg&fgs GENERAL EMPRESARIALES MUNDIAL
(D TUA ANTONED (GRUPO 1) (GRUPO 2) CONTEMPORANEO
VIARMOLEJO) . (D-SILVERIO CAN- (D, JUAN ANTONIO (GRUPO 2)
TERO) MARMOLEJO) (D. M ANGEL PEREZ
CASTRO) AULA203
MATEMATICAS IMATEMATICAS INTRODUCCION AL
EMPRESARIALES ~ EMPRESARIALES Mlg{%gglfg\ém DERECHO
(D. JUAN ANTONIO (GRUPO 1) DN (GRUPO 2)
MARMOLEJO) (D. ANTONIO LIZCANO)
HISTORIA DEL DE-
SARROLLO ECO-
CONTABILIDAD - NOMICO-MUNDIAL  MICROECONOMIA — MICROECONOMIA
GENERAL CONTEMPORANEO D. JUAN JOSE (GRUPO 2)
(D. SILVERIO CAN- (D. JUANJ (S. JUAN JOSE
TR (D.M ANGEL PEREZ ~ DOMENECH) VBN
CASTRO) AULA203
HISTORIA DEL DE- )
CONTABILIDAD ~ SARROLLO ECO-  INTRODUCCION AL MICROECONOMIA
GENERAL NOMICO-MUNDIAL DERECHO (GRUPO 1)
(D. SILVERIO CAN- CONTEMPORANEO  (D.ANTONIO LIZ- (D. JUAN JOSE
TERO) (M ANGEL PEREZ CANO) DOMENECH)
* CASTRO) AULA203
) HISTORIA DEL DESAR-
INTRODUCCION AL CONTABILIDAD ROLLO ECONOMICO-
DERECHO GENERAL INTRSER%%%ISN AL MUNDIAL
(GRUPO 1) (GRUPO 2) (D ANTONIO Lz, CONTEMPORANEO
(D. ANTONIO LIZ-  (D. SILVERIO CAN- A O] (GRUPO 1)
CANO) TERO) (D. M ANGEL PEREZ
AULA 14 CASTRO) AULA203

GADE SEGUNDO CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
CONTABILIDAD ~ ECONOMIA MUN-  ANALISIS DE OPERA-
FINANCIERA IT DIAL CIONES FINANCIERAS
(D.SILVERIO CAN-  (D.M. ANGEL  (D. M. ANGEL GARCIA
""""" TERO) G1 ARANDA) TORRES) Gl
ORGANIZACION ~ ECONOMIA MUN-  CONTABILIDAD  TECNICAS CUANTITATI-
EMPRESAS DIAL (D. M. ANGEL ~ FINANCIERA I1 (D.  VAS II (D. JUAN ANTO-
(D* ROCIO LLAMAS) ARANDA) SILVERIO CANTERO)  NIO MARMOLEJO)
"""""""""" UTECNICAS CUANTILS  CONTABILIDAD FI- CONTABILIDAD FINAN-
ORSQI;II{%‘;%ON TATIVAS 1T NANCIERA TT CIERA 11
(D ROCIO L1 AMAS) (P-JUAN ANTONIO (D, SILVERIO CAN- (D SILVERIO CANTERO)
MARMOLEJO) TERO) G2
 BCONOMIA MUN-  ORGANIZACION TECNICAS CUANTITA- ANALISIS DE OPERACIO-
DIAL EMPRESAS TIVAS 11 NES FINANCIERAS
(D. M. ANGEL ARAN- (D* ROCIO LLAMAS) (D.JUAN ANTONIO  (D. M. ANGEL GARCIA
DA) G2 G2 MARMOLEJO) G2 TORRES)
ANALISIS DE OP-
ECONOMIA MUN- TECNICAS CUANTITA- ANALISIS DE OPERACIO-
ERACIONES. FINAN- CTIVASTE NES FINANCIERAS

"""""" DIAL CIERAS )
(D, M ANGEL QRS - 1 (D.JUANANTONIO  (D.M. ANGEL GARCIA
ARANDA) G1 A TORRES) G MARMOLEJO) G TORRES)

* ORGANTZACION DE EMPRESAS (ASIGNATURA VIRTUALIZADA).

52
ﬁ' volver al indice

GADE - TERCER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

I AULA 24
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
ECONOMIA ESPA-  ANALISIS DE ESTA- DIRECCION ESTRATE- .
NOLA DOS FINANCIEROS. GICA 2 (D. ALEJANDRO gf?fﬁ%&%ﬁi@l\%&
(D.M.ANGEL  (D. M. ANGEL GAR- DEL CANTO) -MANGED
ARANDA) CIA TORRES) Gl
~ ECONOMIA ESPA-  ANALISIS DE ESTA- ANALISIS DE ESTADOS
NOLA DOS FINANCIEROS.  FINANCIEROS. DIRECCION DE R.H.I
(D.M.ANGEL  (D. M. ANGEL GAR- (D.JOAQUIN ARANA)
ARANDA) CIA TORRES) Gl
o ~ METODOS CUANTI- ANALISIS DE ESTADOS
DIRECCION DE R.H.I TATIVOS FINANCIEROS. DIRECCION DE R.H.I
GRUPO 1 (D* SILVIA VALEN- (D. M. ANGEL GARCIA
ZUELA) TORRES) G2
METODOS CUANTI- METODOS CUANTITA-
DIRE%é?g AEgTRA' TATIVOS DIRECCION DE R.H.I TIVOS
(D* SILVIA VALEN- GRUPO 2 (D¢ SILVIA VALENZUELA)
ZUELA) G2
ECONOMIA ESPA- METODOS CUANTITA-
DIRECCION ESTRA- NOLA TIVOS DIRECCION ESTRATE-
TEGICA 2 (D.M.ANGEL  (D* SILVIA VALENZU- GICA 2 G2
ARANDA) G1 ELA) G1

GADE - CUARTO CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

I AULA 34
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

PLANIFICACIONY  AUDITORIA DE ESTA- AUDITORIA DE ESTA-
VALORACION DE EM- DOS FINANCIEROS D.  DOS FINANCIEROS D.
PRESAS D. JOAQUIN. JOAQUIN ARANA JOAQUIN ARANA

PLANIFICACION Y
VALORACION DE ~ AUDITORIA DE ESTA- o\ ipp 010 EXTERIOR
DOS FINANCIEROS D.
EMPRESAS COAQUIN ARANA . (D-M.A ARANDA)
_D.JOAQUIN ARANA .

DISTRIBUCION COM-
COMERCIO EXTERIOR Lo op + (D. ALEJAN- ANAL]IDSF{SC 3({) g:;)gTROL

(D MLA ARARDA) DRO DEL CANTO)

COMERCIO EXTERIOR ANALISIS Y CONTROL Egg?g?g %IEEIEI oM
(D. M.A. ARANDA) DE COSTES DEL CANTO)
PLANIFICACION Y o o o —

VALORACION DE EM- ANALISIS Y CONTROL tri o) o SOM.

PRESAS DE COSTES (D. ALEJANDRO
DEL CANTO)

D. JOAQUIN ARANA

NUEVAS: AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
PLANTFICACION Y VALORACION DE EMPRESAS
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| avraz
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
HICSITOOI\%Q IB\EBLOARSAI}E%A_ HISTORIA DE LAS RELA- ELEMENTOS DE DERECHO
(D~ SELINA SERRANG) G2 CIONES LABORALES (D*  PRIVADO. (D, LIZCANO Y
SELINA SERRANO G SERRANO) Gl
ECONOMIA ECONOMIA ELEMENTOS DE DERECHO
(D. JUAN JOSE DOMENECH) (D. JUAN JOSE PRIVADO. (D. LIZCANO Y
Gl DOMENECH) SERRANO) G2
ECONOMIA ECONOMIA
(D.JUAN JOSE (D. JUAN JOSE DOMENECH)
DOMENECH) G2
ELEMENTOS DE DERECHO HISTORIA DE LAS RELACIO-
PRIVADO. NES LABORALES
(D.LIZCANO Y SERRANO)  (D* SELINA SERRANO
ELEMENTOS DE DERECHO HISTORIA DE LAS RELACIO-
PRIVADO. NES LABORALES
(D. LIZCANO Y SERRANO)  (D* SELINA SERRANO
AULA 24

SOCIOLOGIA Y T I. ELEMENTOS DE DERECHO
(D. FUENTES Y CASTILLO PUBLICO (D. ANTONIO
G1 ZAPATA) G1
SOCIOLOGIA Y T.I. ELEMENTOS DE DERECHO
(D. FUENTES Y CASTILLO PUBLICO (D. ANTONIO
G2 ZAPATA) G2
ELEMENTOS DE DERECHO
SOCIOLOGIA Y T. L.
PUBLIC%%QSTONIO (D. FUENTES Y CASTILLO)
ELEMENTOS DE DERECHO
SOCIOLOGIA Y T. L.
P UBLICZOAﬁﬁI;ITONIO (D. FUENTES Y CASTILLO)
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AULA 31
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DERE%IX(L) ISINDI‘ DERECHO TRABAJO1
(D.NICOLAS SAN- (P nggééf SAN-
CHEZ)
DERECHO SINDI - ypRECHO TRABAJOL .
CAL1 (b NICOLAS AN DIRECCION Y
(D. NICOLAS SAN- N GESTION PERSONAL
 CHEZ)
DERECHO SEGURI-  DERECHO SINDI-
DAD SOCIAL 1 CAL1 DIRECCION Y
(D* MARTCARMEN  (D. NICOLAS SAN-  GESTION PERSONAL
BURGOS) CHEZ) G1
DERECHO SEGURI-  DERECHO SEGURI- [ypow o e patoy
DAD SOCIAL 1 DAD SOCIAL 1 B NICOLAS SAN
(D* MARI CARMEN  (D* MART CARMEN o o
BURGOS) BURGOS) G1
GESTION PERSONAL
Gl
ORGANIZACION DEL
TRABAJO
(D. ANTONIO
MORENO) G1
AULA 205
ORGANIZACION DEL ORGANIZACION DEL
TRABAJO TRABAJO
(D. ANTONIO (D. ANTONIO
MORENO) MORENO)
AULA 204 AULA 24
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GRLRH -TERCER CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE

I AULA 14
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

ECONOMIA DEL TRA-
BAJOGI

PROTECCION SOCIAL. PROTECCION SOCIAL.

TECCI R DE RH. DE RH.
(D MQS?DR?LRES (D* M. DogiEs RUEDA) () j M. FERNANDEZ) Gl (D. J.M. FERNANDEZ)
POLITICA DE EMPLEOY o I R e
RO CION SOCTAL L DIRECCION ESTRATE- Loy oo oo POLITICA DE GESTION
(o MARIA DOLRES " GICA DE LA EMPRESA, Ao DERH.
CEDm (D. ANTONIO MORENO) (D.].M. FERNANDEZ)
""" DIRECCION ESTRATE- .. - .. GESTION DE CONFLIC-
GICA DE LA EMPRESA. ECONOngIfIgEL TRA- TOS.
(D. ANTONIO MORENO) (D. ].M. FERNANDEZ)
""""" o - DIRECCION ESTRATE: - . Lo
GESTION DE CONFLIC: ~ Qi D [ A EMPRESA, GESTION DE CONFLIC-
(D.].M. FERNANDEZ) G1 P ANTONIO MORENO) "y j M. FERNANDEZ)
GRLRH -CUARTO CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE
AULA 202
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

GRLRH - PRIMER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE

POLITICAS PUBLICAS LA EMPRESA ANTEEL HISTORIA DEL TRABAJO HISTORIA DEL TRABA-
SOCIOLABORALES  De TRIBUTARIO (MARIA  (D» MARIA DOLORES  JO (D* MARTA DOLORES
(M» CARMEN BURGOS) FUREST) RUEDA) RUEDA)

POLITICAS PUBLICAS LA EMPRESA ANTE EL  GESTION INFORMATIZADA HISTORIA DEL TRABA-
SOCIOLABORALES  D° TRIBUTARIO (MARIA LABORAL Y DE SS (D. NICO- JO (D* MARIA DOLORES
(M* CARMEN BURGOS) FUREST LAS SANCHEZ) RUEDA)

GESTION INFORMA- POLITICAS PUBLICAS ~ GESTION INFORMATIZADA POLITICAS PUBLICAS
TIZADA LABORAL Y DE SOCIOLABORALES LABORAL Y DE SS (D.NICO-  SOCIOLABORALES
SS (NICOLAS SANCHEZ) (M= CARMEN BURGOS) LAS SANCHEZ) (M* CARMEN BURGOS)

GESTION DELOS SISTE-  GESTION DELOSSISTE- _ INTERVENCIONEN  INTERVENCION EN
MAS DE RETRIBUCION MAS DE RETRIBUCION (D. RIESGOS PSICOSOCIALES CIALES (RALMUNDO
(D. NICOLAS SANCHEZ) ~ NICOLAS SANCHEZ)  (RALMUNDO AGUADO) GUADO]
' INTERVENCION EN
LAEMPRESA ANTE ~ GESTION DELOSSISTE-  INTERVENCIONEN  INTERVENCION EN

EL D° TRIBUTARIO  MAS DE RETRIBUCION (D. RIESGOS PSICOSOCIALES
(MARIA FUREST) NICOLAS SANCHEZ) ~ (RALMUNDO AGUADO) CIALEjé%‘ZIb%?NDO

SELECCION Y FOR-
MACION DEL PERSONAL
(D.]. FERNANDEZ MIL-

LAN)

SELECCION Y FOR-
MACION DEL PERSON-
AL (D. J. FERNANDEZ

MILLAN)

SELECCION Y FOR
MACION DEL PERSON-
AL (D.J. FERNANDEZ
MILLAN)
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AULA 21
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
PSICOLOGIA DEL DERECHO DE LA EM-
TRABAJO Y DE LAS DERECHO DE LA EM- PRESA
ORGANIZACIONES(D.RAL- ... (D* SELINA SERRANO)
~ MUNDO AGUAYO) G1 (D SELINASERRANO) R -
PSICOLOGIA DEL
ESTADISTICA DERECHO DE LA EM- ESTADISTICA TRABAJO Y DE LAS
(D* SITVLs VAL BNTUELA) PRESA (D* SILVIA VALENZU-  ORGANIZACIONES(D.
(D* SELINA SERRANO) ELA) G2 RAIMUNDO AGUAYO)
G2
TEORIA DE LAS
ESTADISTICA . S AT e ) . RLABORALES
(D* SILVIA VALENZUELA) o (M* DOLORES RUEDA)
G2
DERECHO DE LA EM- TEORIA DE LAS PSICOLOGIA DEL
TRABAJO Y DE LAS
PRESA R. LABORALES ORGALTACION A
(D* SELINA SERRANO) G1 (D* M+ DOLORES RUEDA) @SR NERIONER(E,
TEORIA DE LA TEORIA DE LAS PSICOLOGIA DEL
R. LABORALES R. LABORALES TRABAJO Y DE LAS

' ' ORGANIZACIONES(D.

(M2 DOLORES RUEDA) G1  (M* DOLORES RUEDA) RAIMUNDO AGUAYO)

ey |

ADMINISTRACION DE s 13\ 1INISTRACION DE

EMPRESAS
EMPRESAS
(D. ANTONé? MORENO) (ANTONIO MORENO)

ADMINISTRACION DE s )\ r1N1STRACION DE

EMPRESAS
EMPRESAS
(D. ANTONIO MORENO)  (ANTONIO MORENO)

GRLRH - SEGUNDO CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE - TURNO MANANA Y TARDE
AULA 31
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

De ADMINISTRATIVO LAB- o
ORAL De TRABAJO II

(D. NICOLAS SANCHEz) ~ (D- NICOLAS SANCHEZ)
De ADMINISTRATIVO LAB- De TRABAJO T

ORAL (D. NICOLAS SANCHEZ)

SISTEMAS DE R. LABORALES
(D* M* DOLORES RUEDA)

(D* MARI CARMEN BUR- (D. NICOLAS SAN-
GOS) CHEZ) G1

De SEGURIDAD SOCIAL 2
SISTEMAS DE R. LABORALES (D* MARI CARMEN BUR- RALES

(D* M DOLORES RUEDA) GOS) (D* M* DOLORES

De SEGURIDAD SOCIAL 2 (D.
M.C BURGOS) G1
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GRLRH - SEGUNDO CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE - TURNO MANANA Y TARDE

AULA 202
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DEL
TRABAJOYDELAS TRABAJOY DE LAS
ORGANIZACIONES. ORGANIZACIONES
(D.JOSE ANTONIO  (D.JOSE ANTONIO

,,,,,,,,,, CASTILLO) CASTILLO) G
SOCIOLOGIA = 1y A pMINISTRATIVO
TRABAJO Y DE LAS MINISTR
ORGANIZACIONES. . LABORAL
(D.JOSE ANTONIO ~ (P-J QU ANTE-
,,,,,,,,,, castro) o QUERA
De ADMINISTRATIVO
LABORAL
(D. JOAQUIN ANTE-
QUERA)

AULA 202

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
PREVENCION DE RIESGOS
PREVEIE%%%EEEIS“ESGOS LABORALES. AUDITORIA DE RECURSOS
o ' (D* M* CARMEN BURGOS) HUMANOS
(D* M* CARMEN BURGOS) a
PREVENCION DERIESGOS  DERECHO PROCESAL  J(;pTORIA DE RECURSOS
: : HUMANOS

(D* M* CARMEN BURGOS)  (D* M* DOLORES RUEDA)

DERECHO PROCESAL LAB- DERECHO PROCESAL DIRECCION ESTRATEGICA
ORAL. LABORAL. DE RECURSOS HUMANOS
(D* M* DOLORES RUEDA) G1 (D* M* DOLORES RUEDA)

DIRECCION ESTRATEGICA AUDITORIA DE RECURSOS DIRECCION ESTRATEGICA
DE RECURSOS HUMANOS HUMANOS DE RECURSOS HUMANOS

AULA 14

DESARROLLO DE PERSO- DESARROLLO DE PERSONAS
NASY GRUPOS EN LAS Y GRUPOS EN LAS ORGA-
ORGANIZACIONES. NIZACIONES.
(D.JUAN M FERNANDEZ (D.JUAN M FERNANDEZ
MILLAN) G1 MILLAN)

DESARROLLO DE PERSONAS
Y GRUPOS EN LAS ORGA-
NIZACIONES.

(D. JUAN M FERNANDEZ
MILLAN)
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GRLRH - CUARTO CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE - TURNO MANANA Y TARDE
AULA 34

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

CONTABILIDAD GENERAL
(SILVERIO CANTERO) AULA
02

REGIMEN JURIDICO DE LOS
IMPUESTOS EMPRESARI-
ALES (D* MARIA FUREST)

LOS IMPUESTOS EM-
PRESARIALES (D* MARIA
FUREST)

CONTABILIDAD
GENERAL (D. SILVERIO
CANTERO) AULA 02

CONTABILIDAD
GENERAL (D. SILVERIO
CANTERO) AULA 02

METODOS ESTADISTI- METODOS ESTADISTICOS
COS POR ORDENADOR POR ORDENADOR

METODOS ESTADISTI-
COS POR ORDENADOR

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA GGAP - TERCER CURSO -
PRIMER CUATRIMESTRE - TURNO TARDE

AULA 21

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
ESTADISTICA APLI- ESTADISTICA APLICADA
GESTION TRIBUTARIA ESTADISTICA APLICADA A
CADAALA GESTION  GESIION IRITARIA “ATA GESTION PUBLICA PP OISTIG AT AR
PUBLICA II Gl II (D. ANTONIO M . FUENTES)
(D.ANTONIO M.E) (D.ANTONIO M.E) : :
POLITICAS
GESTIONTRIBU-  (peri o o oo SOLITICAS TECNICAS Y METODOS DE
TARIA (D* MARIA FUREST) (D VIRGILIO GONZA- GESTION PUBLICA.
(D* MARIA FUREST) VIRGE (D. SEBASTIAN MARTINEZ)
e ot POLITICAS  ripprres s tp nforroara
ECONOMIA SECTOR POLITICAS PUBLICAS 1 DOLITICAS TECNICAS Y METODOS DE
SOMLA SEC (D. VIRGILIO GONZA- 1y eSS S GESTION PUBLICA.
LEZ) G1 VRGO (D. SEBASTIAN MARTINEZ)
TECNICAS Y METODOS
ECONOMIA SECTOR DE GESTION PUBLICA.  ECONOMIA SECTOR
PUBLICO 2 (D. SEBASTIAN MARTI- PUBLICO 2
NEZ)
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GGAP - CUARTO CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE - TURNO TARDE

AULA 201

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

CONTABILIDAD Y PRE- INSTITUCIONES Y
SUPUESTOS ENTIDADES DERECHO UNION
LOCALES (D. SEBASTIAN EUROPEA (D. ANTONI

MARTINEZ) ZAPATA)

CONTABILIDAD Y PRE- INSTITUCIONES Y
SUPUESTOS ENTIDADES DERECHO UNION
LOCALES (D. SEBASTIAN EUROPEA (D. ANTONIO

POLITICAS PUBLICAS 2 DERECHO ADMINISTRA-
o (D. VIRGILIO GONZA- TIVO LOCAL (D. JOSE M*
LEZ) PEREZ DIAZ)

DERECHO ADMINISTRA- DERECHO ADMINISTRA-
TIVO LOCAL (D. JOSE M# TIVO LOCAL (D. JOSE M#

A S AATAY PEREZ DIAZ) PEREZ DIAZ)
Ggﬁg%ﬁggﬁé . CONTABILIDAD Y PRE-  INSTITUCIONES Y
POLITICAS PUBLICAS 2 (GRUONPOBIICE  SUPUESTOS ENTIDADES  DERECHO UNION
D. VIRGILIO GONZALEZ) ' LOCALES (D. SEBASTIAN EUROPEA (D. ANTONIO
LEONARDO GONZALEZ)
MARTINEZ) ZAPATA)
DESP 219 7 ,
GESR%IEI)IC\IESL%&% 4 GESTION DEPOLITI-  DERECHO AUTONOM-
POLITICAS PUBLICAS 2 (GRUONPOBCE  CASDE COOPERACION  ICO DE LA CIUDAD DE
D. VIRGILIO GONZALEZ) L RRVAOA O S INTERNACIONAL(D. - MELILLA (D, ANTONIO
DESP 215 VIRGILIO GONZALEZ) ZAPATA)

FRANCES PARA GESTION  GESTION DE POLITI- GESTION DE POLITI-  DERECHO AUTONOM-

PUBLICA Y PRIVADA (D. CAS DE COOPERACION CAS DE COOPERACION ICO DE LA CIUDAD DE

JESUS LEONARDO GON-  INTERNACIONAL(D. INTERNACIONAL(D.  MELILLA (D. ANTONIO
ZALEZ) DESP 219 VIRGILIO GONZALEZ) VIRGILIO GONZALEZ) ZAPATA)

GGAP - TERCER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE - TURNO TARDE

AULA 21
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
INFORMACION Y
STRUCTURA SOCIAL  oporioN PRESUPUES-  GESTION PRESUPUES-  DOCUMENTACION
CONTEMPORANEA. TARIA TARIA ADMINISTRATIVA
(D.]. ANTONIO CAS- «(D.
o) (D* MARIA FUREST) (D* MARIA FUREST)  JOSE M* PEREZ DIAZ: -
D.VIRGILIO GONZALEZ)
INFORMACION Y

STRUCTURA SOCIAL GESTION PRESUPUES-
CONTEMPORANEA. TARIA
(D.]. ANTONIO CAS- (D* MARIA FUREST)

DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA. (D.
JOSE M? PEREZ DIAZ: - D.

GESTION FINANCIERA
(D. SEBASTIAN MARTINEZ)

7 TILLO) 7 o - B B  VIRGILIO GONZALEZ)
REGIMENES DE EM- REGIMENES DE EMPLEO
PLEO PUBLICO. PUBLICO. GESTION FINANCIERA GI%IS)TIIOI\I/‘II AI;{I&‘*L%%%ZRA
(D. MARI CARMEN  (D. MARI CARMEN BUR- (D. SEBASTIAN MARTINEZ) BURNG) O]
BURGOS) GOS)GL
INFORMACION Y DOCU-
REGIMENES DEEM-  ESTRUCTURA SOCIAL ~ MENTACION ADMINIS-
PLEO PUBLICO. CONTEMPORANEA. TRATIVA.
(D* MART CARMEN (D. J. ANTONIO CASTILLO) (D. JOSE M¢ PEREZ DIAZ: -
BURGOS) Gl D. VIRGILIO GONZALEZ)

Gl
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AULA 201
LUNES MARTES MIERCOLES

METODOS ESTADISTICOS POR  METODOS ESTADISTICOS POR
ORDENADOR ORDENADOR

METODOS ESTADISTICOS POR  ADMINISTRACION ELECTRONI- ADMINISTRACION ELECTRONICA
ORDENADOR CA (D. MANOLO TOVAR) (D. MANOLO TOVAR)

ADMINISTRACION ELECTRONI- REGIMEN FISCAL DE LA CIUDAD
CA (D. MANOLO TOVAR) AUTONOMA (D* MARIA FUREST)

REGIMEN FISCAL DE LA CIUDAD
AUTONOMA (D* MARIA FUREST)

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MAS DERECHO
GADE + DERECHO - PRIMER CURSO - PRIMER CUATRIMESTRE - TURNO MANANA

AULA 11
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
ECONOMIA POLITICA
ECONOMIA POLITICA (D. J.J.
MATEMATICAS MATEMATICAS (D, DOMENCH Y M.A. 58NN FOLOICA (]
PEREZ) C - Pl
ECONOMIA POLITICA
ECONOMIA POLITICA (D. J.J.
MATEMATICAS MATEMATICAS  (D.]J. DOMENCH Y M.A. F5ORRNEL FOLRICR IR |
. PEREZ)
FUNDAMENTOS DE ~ FUNDAMENTOS DE ~ FUNDAMENTOS DE
AD.Y D. EMPRESAS  AD. Y D. EMPRESAS (D* AD. Y D. EMPRESAS (D He DERECHO
(D*ROCIO LLAMAS) ~ ROCIO LLAMAS) ROCIO LLAMAS)
FUNDAMENTOS DE
D. ROMANO He DERECHO AD. Y D. EMPRESAS (D* He DERECHO
ROCIO LLAMAS)
D. ROMANO He DERECHO D. ROMANO D. ROMANO
" He CONSTITUCIO-

NAL 1 D. CONSTITUCIONAL 1 D. CONSTITUCIONAL 1 D. CONSTITUCIONAL 1

PROFESORADO: MATEMATICAS (SILVIA VALENZUELA), ECONOMIA POLITICA (M.A. PEREZ, JUAN
OSE DOMENECH) FUNDAMENTOS DE AD. Y D. DE EMPRESAS (ROCIO LLAMAS), D° CONTITUCIONAL
1 (ANTONIO ZAPATA), D° ROMANO, HISTORIA DEL D° (SIN PROFESOR)
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GADE + DERECHO - PRIMER CURSO - SEGUNDO CUATRIMESTRE - TURNO MANANA

AULA 11

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
MATEMATICAS MATEMATICAS ~ MICROECONOMIA (D. JJ. EC%;\%%CDSS&RCR%LQ A
EMPRESARIALES EMPRESARIALES DOMENECH) PONEZ CASTROY
MATEMATICAS MATEMATICAS ~ MICROECONOMIA (D.]J. MICROECONOMIA (D. J.J.
EMPRESARIALES EMPRESARIALES DOMENECH) DOMENECH)
i ., . MICROECONOMIA (D. J.J.
TEORIA DEL D De CIVIL 1 De CIVIL 1 DoMENECED
i He DEL DESARROLLO
TEORIA DEL De De CIVIL 1 D HUII;’;‘AI;‘I% {,GUAL' ECONOMICO M.C. (D. M.A.
P PEREZ CASTRO)
i He DEL DESARROLLO
D HUB’X*[I)\I?? IGUAL= TEORIA DEL D° ECONOMICO M.C. (D. De CIVIL 1
o MA.PEREZCASTRO)
De HUMANOS IGUAL- . He DEL DESARROLLO  D° HUMANOS IGUALDAD
TEORIA DEL D ECONOMICO M.C. YSP

PROFESORADO: MATEMATICAS EMPRESARIALES (J.A. MARMOLEJO ¢¢¢), MICROECONOMIA (JUAN
JOSE DOMENECH), H° DEL DESARROLLO ECONOMICO M.C (M.A. PEREZ), D° HUMANOS, IGUALDAD Y
S.P. (ANTONIO ZAPATA), D° CIVIL (ANTONIO LIZCANO), TEORIA DEL D¢ (SIN PROFESOR)
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5. ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Los estudiantes deben tener conceptos

guia del alumno CURSO 2014/2015

claros sobre determinados elementos que afectan a las enseflanzas universitarias y que han sido introdu- * Segundo

cidos como consecuencia de la Reforma Universitaria. Para tal fin ,ofrecemos en esta guia las ideas mas Materia Asiznatura ECTS
relevantes Segin Consejo de Gobierno ordinario de fecha 29 de Noviembre de 2010 sobre NORMAS DE

PERMANENCIA PARA LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO Y MASTER ECONOMIA 60 MACROECONOMIA |

DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, en su articulo 4, establece :”Para poder proseguir sus estudios, | TECNICAS CUANTITATIVAS 1T :i

los estudiantes matriculados en cualquier titulacién de la Universidad de Granada deberan superar, en su [ERTADNETICA 136

primer afo académico, al menos el 20% de los creditos matriculados e impartidos en el primer curso del TECNICAS CUANTITATIVAS L 8

plan de estudios correspondiente.”

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
5.1 PLANES DE ESTUDIO

Los estudiantes se podran matricular de todas las asignaturas de los tres grados, pero en el Grado de GAP
en el 1° Curso solo tendran derecho a examen, no habréd docencia..

o Primero

Materia ' Asigmatara ECTS

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS: MATEMATICAS EMPRESARIALES 60  MATEMATICAS EMPRESARIALES &

_ Ensefianza de Estructura Global Carga Lectiva
e 4 Cimes Moo ECTS «  Segundo
Tipo de Materia ' Crédites ECTS [ Materia Asignatura ECTS
| Asignaturas Bisicas |Ta8 |ANALISIS DELAS OPERACIONES . | ANALISIS DELAS OFERACIONES
| Astgmamras Cihligemesems .=l | :
[ | (CONTABILIDADFINANCIERA] 60 |CONTABILIDADFINANCIERAI |6
[CONTARILIDAD FINANCIERAT (60 (CONTABILIDADFINANCIERAT 4
| Trabaper e i e Comrmna 1]
ASIGNATURAS BASICAS | |MRECTION COMERCIAL bl |DHREECTION COMERCIAL b
* Primero IDIRECCION Y ADMINETRACION | DIRECCION Y ADMINETRACION
|DEEMPREZAS ' |DEEMPRESAR
Materia Asggnatura ECTS ECOMNOMIA MUNDIAL 60 | ECONOMIAMUNDIAL i
(DERECHD g0 |[INTRODAUCCION AL DERECHO & |ORGANIZACION DE EMFRESAS 60  ORGANIZACION DE EMPRESAS 0
. | ECONOMLA POLITICA &
(ECONONEA 2.0
[ | MICROBECONOMIA &
FUNDAMENTOS DE DIRECC. ¥ ADRIINISIR. 5
EMPREEASR

INTRODUCCION A LAS OPERACIONES FDUANCIERAS 6
INTRODUCCION AL MARKETING C
CONTABILIDAD GENERAL 6
- HISTORIA DEL DESARROLLO ECONOMICO MUNDIAL
HISTORIA 60 oy 6

MATEMATICAS &0 MATEMATICAS ]
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.« Tercero GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
| !I I 2 5 1 m |
. E «  Distribucion de créditos
ANALISISDELOSESTADOE . ANALISIE DE ESTADOS \ :
FINANCERROS 60 FNANCIEROS ¢ ~ Ensedanza de Estructura Global | Carga Lectiva
(CONTABILIDADDEGESTION 60 CONTADLIDADDEGESTION 6 Gendo & Cursos 2200
IDERECHO FISCAL 80 DERECHO FIRCAL “ ’ Tipo de Materia Créditos ECTS
DIRECCION DEOPERACIONES | 60 | DIRECCION DEOPERACONES] & e Bk 00
\DIRECCION DE RECURS(S DIRECCION DE RECURSOS f Asipmamras Dblipame 1324
HUMANOS T 60 HUMANOS T . ; -
| : I ” | | Ampaatuas Oplabyva 420
DIRECCICN ESTRATEGICADELA o,  DIRECCION ESTRATEGICA DELA |, _
[EMFRESA L |EMFRESAL Trabage de Fam de Carea 6.0
IDIRECCION ESTRATEGICADELA ,,  DIRECCION ESTRATEGICADELA |, ' )
[EMPREZA T Y PMPREEA T ASIGNATURAS BASICAS
[ECONOMETRIA 60 | ECONOMETRIA 5
| | . Primero
| ECONOMIA ESPANOLA 60 | ECONOMIA ESPANOLA &
| . | Materia Asignatura - ECTS
METODOS CUANTITATIVOS 60  METODOS CUANTITATIVOS 6 | e
' ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO -u.
. Cuarto DERECHU 180 DERECHO DE LA EMPRESA 5
' Materia ' ' Asignatura ECTS ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO [
| il
DBECCTON FINANCTER A i 1:] DIRECCTON FRRANCIFRA | | BECENCIMITA, a0 ECOMOMIA &
RABAJOFINDEGRADO (60  TRABAJUFIN DEGRADO |6 EMPRESA 60  ADMINGTRACION DE LA EMPRESA g
[ESTADISTICA 60  ESTADISTICA 5
'TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES “
|HISTORIA 120 |
HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 1
PSICOLDGIA DEL TRABAJO ¥ DE LAS .
i EOCTOLOGIA ¥ TECNICAS DE INVESTIGACION 1
SOCIOLOGIA 60 gnrny “
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS . Tercero
I Materia ' Asignatura | ECTS
e Primero | |
N . | AUDITORLA DE RECURSOS so AUDITDRIADERECURSOS
0 hay aSlgnaturaS con ese pernl. IHL'WI::5 Im‘pm |
. S d ! } : }
e \DERECHO PROCESALLABGRAL 0 DERECHO PROCESALLABORAL &
I Materia - | Asignatura ECTS | WMM ¥ o5 DESARROLLO DEPERSONASY
DERECHO ADMINISTRATIVO  ,,  DERECHO ADMDISTEATNG ORGANIZACKINES HEMEOREH LS DELARIEACE).
E I _ _ DIEECCIONESTRATEGICADELA ;- DIRECCION ESTRATEGICA DELA ¢
DERECHODELA SEGURIAD ¢ EMPRESA [EMPRESA
Bt et k| DIRECCION ESTRATEGICADE o DIRECCION ESTRATEGICADE 4
! Bﬂﬁtﬂfﬁuiﬁﬂw § [RECURS0S HUMANOS 'RECURSO0S HUMANOS '
. | : [ECONOMIA DEL TRABAIO 60 ECONOMIADELTRABAJD |
; | DERECHODEL TRABAJO N |& | .
DERECHD DEL TRABAJD T _ _ GESTION DEL CONFLICTO 60 GESTION DELCONFLICTO |6
[DERECHODEL TRABATOI |6 : S ;
_ . . . {POLITICAS DE EMPLEQ Y DE go FOLITICASDEEMPLEQYDE
DERECHO STNDICAL &0 DERECHO SINDICAL % PROTECCION SOCIAL @ pROTECCION SOCIAL -
[DIRECCION Y GESTION DE o |[DIRECCION ¥V GESTIONDE | ' \POLITICAS DE GESTIONDE lgo |POLITICASDEGESTIONDE |,
PERSONAL #%  PERSONAL PECURSOS HLMANGS 9 |RECURSOS HUMANOS
(ORGANIZACION DEL TRABAJD) |60 ORGANIZACION DEL TRABAX) |6 ' [PREVENCION DE RIESGOS g |PREVENCION DE RIESGOS ls
' LABGRALES 9 |1 ABoRALER

SISTEMASDERELACIONES |, SISTEMASDERELACIONES
I : | . Cuarto

|EOCIOLOGIA DFL TRABAJO Y DE | &0 -mmmm?m

LAS ORGANIZACIONES LAS ORGANTZACIONES Materia | Asignatura - ECTS
GESTIONDELOSSETEMASDE |, GESTIONDELOS SETEMASDE |
RETRIBLICION &0 pETRBUCION
[INTERVENCION ENRIESGOS |, INTERVENCION ENRIESGOS
|PSICOSOCLALES 8% psicosociALEs
[POLITICAS PUBLICAS \gg POLITICAS PUBLICAS P
SOCIOLABORALES 0 EOCIOLARORALES
TRABAJO FIN DE GRADD 60 TRABANGFIN DE GRADO ([
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ﬁ volver al indice ﬁ volver al indice



guia del alumno CURSO 2014/2015 guia del alumno CURSO 2014/2015

ASIGNATURAS OPTATIVAS GRADO EN GESTION Y ADMINISTACION PUBLICA
o Cuarto o Distribucién de créditos
Materia Asignatura ECTS ' Enseiianza de Estructura Global Carga Lectiva

EEALID.I«B TOTAL ¥ RECURS0S 6.0 |CALIDAD TOTAL ¥ RECURS0S :u |Gl 4 Curzos 2400

[HURIANDE [T | HLIMANGE | - - -

: Tipo de Materia Creditos ECTS

[CONTABILIDAD FINANCIERA ¥ DE &0t CONTABILIDAD FOVANCIERA ¥ 8 [

GESTION DE GESTION Aswmatna Hasiwn 60

(CONTABILIDAD GENERAL 60 |CONTABILIDAD GENERAL [ | Aviguataras bligatocias 1260

DERECHO PEVALDEL TRABAJG 60  DERECHOPENAL DEL TRABAIO |6 | Asiguaturas Optativas 480

EEH['JEM}I ECONORMICT: ENTORNO ECONURAICO. {Trabaje de Fim de Carena 6.0

[ECOXNOMIA MUMDIAT Y DE (60 | ECONOMIAMUMDIAL ¥ DE ]

E5SPANA ESPANA .

ASIGNATURAS BASICAS

GENERD ¥ POLITICAS DE GEMERG ¥ POLITICAS DE

IGUALDAD EX EL ORDENAMIENTO 60 | IGUALDAD EN ORDENAM. L

[LABORAL LABORAL e Primero

\GESTION INFORMATIZADA |GESTION DNFORMATIZADA ' Materia Asignatura ECTS

[LABORAL Y DE SEGURDAD 4.0 | LARORAL Y DESEGURIDAD ] | [

SOCIAL SOCIA (CIENCLA POLITICA |60  INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA 6

HISTORIA DEL TRABAX) &0 | HISTOKIA DEL TRABAJKD & ' [ FUNDAMENTOS DEL DERECHO 6

|LA EMPEESA EN EL DERECHO &0 LA EMPRESA ANTE EL DERECHO I:I'E!I!I'Hﬂ {120 DERECHO CONETITUCHNAL &

COMUNITARE) TRIBUTARIO '

; | ; DEFECHD ADMDNISTRATIVD (&

WMETODOE EETADETICOR EN 6 METOTE ESTADRTICOS BN & | |

ORDENADUE ORDENADOR ' [ECONOLA |60  ECONOMIA POLITICA 6

[PRACTICAS EXTERNAL 6.0  FRACTICAS EXTERNAS & | DIRECCION ¥ GESTION DE ORCGANIZACIONES |6

| | . . |EMPRESA {120 o .
REGDM, JURID. DE [ | INTRODUICCIN A LA CONTABILIDAD L]
TRABATADORES EXTRANIERDS |8 ! |

(FROTRCCION JURBIDICCIONAL ., |EN ESPANA [ESTADISTICA |60  INTRODUCCION A LA ESTADBTICA @
PROTECCION JUREDICCIONAL [INFORMATICA |60  INPORMATICA APLICADA {f
DEL DERECHO DE CREDITO : ; :

REGIMEN JURIDICO DE LOS 4p REGIMEN JURIDICODELOS RS S TR0 :

INPUESTOS EMFRESARIALES [T | IWMPURSTOS EMFRESARIALES

SELECCION Y FORMACION DE g |SELECCION YFORMACIONDE |,

PERSONAL ~ PEREONAL

f SOCIOLOGEA DEL

(EQCIOLOCA DEL

COMPORTAMIENTO 00 | CUMPURTAMIENTO ]
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ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

. Primero

No hay asignaturas con ese perfil.

e Segundo
| Alateria
(CONTABILIDAD PUBLICA
[ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

E!FIMJ!ETI'E# APLICADA A LA
[GESTION PUBLICA

ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

GESTION DE LA CALIDAD EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(GESTION DE LA INFORMACION

\GESTION DE RECURSO0S HUMANDS

|GESTION JURINCO-
[ADMINIETRATIVA

SISTEMA FINANCIERO

ﬁ volver al indice

a0

&0}

b

(1]

20

&b

Asignatura
CONTABILIDAD PUBLICA &
ECONONMIA DEL SECTOR, &
PUBLICO]

ESTADISTICA APLICADA A LA 'ﬁ
{GESTION PUBLICA L
ESTRUCTURAS &
ADMINETRATIVAS

GESTION DELA CALIDAD EN ¢
LAS ADMON. PUBLICAS
GEETION DE LA INFORMACION 6§
| GEETION DE RECUREOE '5
HUMANDS

GESTION JURIDICO. ls
|ADMINETRATIVA I

| GESTION JURMICO- '5
| ADMINETRATIVA L

|SISTEMA FINANCIERO 6

. Tercero
[ECONOMIADEL SECTOR PUBLICO 6.0
ESTADISTICA APLICADA A LA 60
ECTS Situacion |GESTION PUBLICA
[ESTRUCTURA SOCIAL E S
:‘ mm.‘m.n.m b
5 |GESTION FIVANCIERA 60
(GESTION PRESUPUESTARIA 60
B GESTION TRIBUTARIA 60
] |
- | INFORMACION ¥ [
[DOCUMENTACION (60
Ammnwn
_‘ _u-.: POLITICAS PUBLICAS &0
B REGIMENES DE EMPLED PUBLICD 60
2 \TECKICAS ¥ METODOS DE lan
(GESTION PUBLICA '
= «  Cuarto
- [ H‘m‘“
B INSTITUCIONES Y DERECHODE o
LA UNION FLTROPEA
IRABAJD FIN DE GRADD 60

72
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Asignatura ECTS
.ﬁlf:mmr.m DEL SECTOR PUELICO |
ESTADISTICA APLICADA A LA &

GESTION PUBLICA II
ESTRUCTURA SOCIAL g
CONTEMPORANEA |
|GESTION FINANCIERA |&

GEETION PREELPUESTARIA [

GESTION TRIBUTARIA &
INFORMACION ¥ '
DOCUMENTACION &
ADMTHNETEATIVA
LAE POLITICAS PUBLICAS I
REGIMENES DE EMPLEC PUBLICO &
TECKICAS T METODOS DE ls
'GESTION PUBLICA |
Asignatura ECTS
INSTITUCIONES ¥ DERECHODE ¢
| LA UION ELTROPES [
TRABAJO FEX DE GRADD 6
73
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ASIGNATURAS OPTATIVAS GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MAS DERECHO
e«  Primero ¢  Distribucion de créditos
e Segundo — . m_
No hay asignaturas con ese perfil. . j%m T8+10 - - T‘
e« Cuarto | Sequndo | 2018 18+18 i
g ; Teateto Bl | 2 I 0
Materia Asignatura ECTS " Cuain 18124 17+ 3 7
. ; . | 1% (optavns)i 6 '
|ADMINEETRACION FLECTRONICA 60  ADMINETRACKIN FLECTRONICA 6 {
! | | ﬁw T+ 13+14 Mmﬁw‘ 72
i | CONTABILIDAD Y ' | QTAL 30
(CONTARDIDAD T FRESUPUESTOS
P LAS ENTIDADES LOCALESE 0¥ gmmﬁm & ASIGNATURAS BASICAS
[ .
IDERECHO ADMINISTRATIVO |, DERECHD ADMINSTRATIVO . _ PRWER CoR30
LOCAL LOCAL PRIMER SEMESTRE | Titulae. | Cardeter | [
\DEFECHO AUTONOMICODELA ., DERECHO AUTONOMICODELA | Malemiticas ADE | BAS | 6
. i | i ,
jl:l.'L-'clun.l.'-m:nmm.u.l..»« CIUDAD DE MELILLA T it ok
\DERECHOS ¥ LIBERTADES. g |DERECHOS Y LIBERTADES. - ¥ Administracion de ADE | BAS | §
[GENERO Y MINORIAS CENEROQ Y MDNORIAS Empresas
| ! | . I
imm:rn:-r ESTRATEGICA f0  DIRECCION ESTRATEGICA 8 Economia Polltica ADE | BAS | &
|EL COMPURTAMIENTU HUMAND. o EL COMPORTAMIENTO HUMANO |
EN LAS ORGANIZACIDNES EN LAS ORGANIZACIONES - Histana del Defecha DER | HAS
| e - 3 1 - =
y—1 Derccho Romang DER | BAE | & |Toomaool
I M B FRANCES PARA GESTION -
iﬁmvﬁmmﬁwm“ BURLICA Y 14 ENBRESA BAIA © Derecho Constiucional | | DER | BAS | @ |Derecho Civi
I Derschos H
|GESTION DE LAS POLITICAS DE '“ 'GESTION DE POLITICAS DE " guakdad v sistemas
CODPERACICN THTERNACIONAL COOPERACION INTERNACICRAL | Prafeeckin
; | _ Told | | 3 | Todal
\GFETION MEDHOAMBIENTAL &0  GESTION MEDIOAMBIFNTAL 6
I - ¥ —
'HACIENDA PUBLICA LOCAL 60 HACIENDAFUBLICALOCAL ¢ |  SEGUNDO CLRST
INGLES PARA LA GESTION 4o [NGLESPARALAGESTION TERCER SEMESTRE | Tinuiac. | Carbeter | CRL|  CUARTO SEMESTRE | Titwac. | Cardctes
inmn:.t ¥ LA FMPRESA PRIVADA ™Y PUBLICA Y LA EMPRESA PRIVAD T ADE | S | § | Corlabiuied Geverd ADE | EAS |
METODOS ESTADISTICOS BN~ METODOS ESTADETICOS BN ¢ | St e L S e
\ORDENADOR URDENADOR inimcocn 3 s Opeeaconse | oe | g | 6 | Dwecnn Comenal ADE | OB
immmshm: 6.0 | POLITICAS PUBLICAS O 5 acroeconomia ADE | BAS | & |Dwrecho Penail DER | BAS
PRACTICAS EXTERNAS 180 PRACTICAS EXTERNAS 1 | Dot Addeiiekitivet T ) e oen | mas
el P e S — NI —
i _ | Derecho de la Libertad pee | oo | e
[REGIMEN FISCAL DE LA CTUDAD b mmmntummm-a ' Hebgiosa :
DEMFLILLA ¥ DEMELILLA Derecho Comtituconal DER | oBL | & =4
I Total £ Tokal SEED

]
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INTERCAMBIOS: NACIONALES Y
EXTRANJEROS PARA PROFESORES
Y ALUMNOS

LA MOVILIDAD NACIONAL

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una univer-
sidad distinta a la suya, Las Universidades espaiolas que integran la CRUE han establecido un progra-
ma de movilidad de estudiantes denominado Sistema de de InTercambio entre Centros Universitarios
Esparfioles (SICUE). los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcién de las plazas ofrecidas por su
Universidad de origen.Estas se publican entre los meses de enero y marzo y son el resultado de la firma de
Acuerdos Bilaterales entre Universidades .

Una plaza SICUE es una plaza de movilidad que permite al estudiante de una Universidad poder reali-
zar estudios de su titulacion en una Universidad distinta a aquella en la que se encuentra matriculado, con
reconocimiento inmediato en su expediente academico de los creditos cursados.

Nuestra Facultad, tiene acuerdos con las siguientes Universidades: =~ Cordoba, Malaga, jaen, Huelva,
Cadiz, Jerez de la Frontera, Pablo Olavide de Sevilla, Computense de Madrid, Y Salamanca.
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1.1 INTERCAMBIOS: NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA
PROFESORES Y ALUMNOS

RELACIONES INTERNACIONALES

La Universidad de Granada tiene una larga tradicion
de cooperaciéon académica internacional, tradicién que en-
cuentra su continuidad hoy en una decidida apuesta por pro-
fundizar en el proceso de internacionalizacién del estudio,
la docencia, la investigacion y la gestion de la institucion.

En reconocimiento a su labor continuada en pro de

la movilidad europea desde 1987, la UGR fue galardo-
nada en 2007 con la Estrella de Oro del Programa Eras-
mus; es actualmente la universidad europea que mds estudiantes recibe en el marco de ese Programa
(unos 2000), y se encuentra entre las universidades europeas que mds estudiantes envia (unos 1650).

La UGR participa, ademas, en otras acciones de movilidad en el marco de programas tales como PIMA
de la Organizacién de Estados Iberoamericanos, Erasmus Mundus de la Comisién Europea, o PEACE de
la UNESCO, asi como en programas del Grupo Coimbra de Universidades. Ofrece becas para estudios
completos de grado en la UGR a través de acuerdos con las Embajadas Esparfiolas en la Republica Checa,
Eslovaquia, Polonia, Rumania y Marruecos, y de postgrado a través de la Fundacién Carolina. Completa
la oferta de movilidad una serie de programas propios de movilidad con Paises Arabes, Este de Europa,
EE.UU. y Canada, América Latina, Australia y Extremo Oriente, desarrollados a partir de los numerosos
convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en la actualidad un total de unos 700 estudiantes.

Por otra parte, la UGR participa de forma muy activa en programas de cooperacién interuniver-
sitaria de todo tipo: Tempus, Alfa, Erasmus Mundus, PIMA, PEACE, Urb-Al, Interreg, entre otros.
Es socia de un numero importante de redes y asociaciones internacionales de universidades, entre
ellas el Grupo de Coimbra, la European University Association (EUA), la Unién de las Universida-
des del Mediterraneo (Unimed) o la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo es el encargado de plani-
ficar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; de promover, divulgar y gestionar los
programas internacionales de cooperacion académica; y de diseniar y coordinar el plan de internacionaliza-
ci6n de la Universidad.
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OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

En la Facultad de Ciencias Sociales existe la Oficina de Relaciones Internacionales a la que puedes acudir
para resolver cualquiera de las cuestiones o problemas que te surjan, asi como para la gestion de las diferen-
tes actividades. El organigrama de la Oficina es el siguiente:

Dr. D. Miguel Angel Montero Alonso &.ﬂ
Responsable de Relaciones Internacionales \ ;
Teléfonos: +34 952 69 87 08 / +34 952 69 87 55

Fax: +34 952 69 12 48 / +34 952 69 87 77

Emails: rriicsocialesmelilla@ugr.es - mmontero@ugr.es
Skype: vicienso

En la primera planta de la Facultad de Ciencias Sociales podéis encontrar el Vi-
cedecanato  de  Relaciones  Internacionales  (Despacho  107), donde se te  resolve-
rdn todas tus dudas para tu préxima estancia. Ademds, existe un tablén de anuncios en
el pasillo, en el que podrds encontrar las ultimas novedades que ocurran. Debidamente,
también se os mantendrd informados en la web de la Facultad, en la direccién http://eues.ugr.es.

MOVILIDAD

La movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servi-
cios constituye el nucleo central del proyecto de internacionalizaciéon de la UGR. La préc-
tica totalidad de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas pro-
pios gestionados o participados por la UGR contempla algin tipo de movilidad para sus
integrantes, sea para estudiar, impartir docencia, investigar o compartir las buenas practicas laborales.

La Universidad de Granada ofrece a sus estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios
una amplia gama de posibilidades para realizar estancias en el extranjero.

ESTUDIANTE

Si realmente te estds planteando la opcion de cursar parte de tus estudios en el
extranjero a través de alguno de los programas de movilidad de la UGR, sélo podemos
decirte una cosa: jno dudes méds!

Conseguir una plaza de intercambio, y aprovecharla bien, te aportara sélo ventajas.
Te lo aseguramos desde la experiencia acumulada tras muchos afios de conversar con
la gran cantidad de estudiantes que ya disfrutaron de esa experiencia. Las mayores
ventajas son:

. avanzar en el estudio de tu especialidad

. mejorar tus conocimientos lingiiisticos

. acercarte a otra cultura

. convivir con personas de distinta nacionalidad
. ampliar tus horizontes
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Es una oportunidad que no esta al alcance de todos. {No la dejes escapar!

3
2, AR

#

Evidentemente, puede que te cueste un poco estar fuera de casa, adap-
tarte a tu entorno o hacerte entender en otro idioma. Pero en seguida te

haras con la situacion: la necesidad agudiza el ingenio.

Por otro lado, no hay que olvidar que eres miembro de una Universidad
con una larga tradicién en programas de internacionalizacién y que cuenta
con una de las ofertas de intercambio de estudiantes mas amplias de Espana.

PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE (PAP) - ERASMUS

Estancias para realizar estudios de grado o de postgrado (con reconocimiento de
créditos) en instituciones pertenecientes a los 27 Estados Miembros de la UE, ademas
& de Islandia, Noruega, Suiza y Turquia.

MOVILIDAD ERASMUS (EUROPA)

La Facultad de Ciencias Sociales tiene convenios firmados con las siguientes universidades y destinos:

Alemania

. HOCHSCHULE FUR TECHNIK STUTTGART.

. TESNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN.

Austria

. KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ.

Bélgica

. HAUTE ECOLE DE NAMUR-LIEGE-LUXEMBOURG (Namur).
. Katho University (Campus Kortrijk)

Dinamarca

. HUMANISTISKE FAKULTET. AALBORG UNIVERSITET DANMARK.
Finlandia

. UNIVERSITY OF TAMPERE.

Francia

. UNIVERSITE D’ORLEANS.

. GROUPE ESC NORMANDIE (LE HAVRE&CAEN, Normandy).

. UNIVERSITE DE VALENCIENNES ET DU HAINAUT-CAMBRESIS.

. UNIVERSITE PARIS 13. IUT de Saint-Denis.
Italia

. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA.

. UNIVERSITA DI PISA.

. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA.
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA.

. UNIVERSITA LA SAPIEZA (NUEVO)
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Portugal

. INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO.

. ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO. INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA.
. UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR.

. ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO. INSTITUTO POLITECNICO DE
PORTALEGRE.

. POLYTECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA

Rumania:

. UNIVERSITATEA “PETROL-GAZE” DIN PLOIESTI.

Turquia:

. PAMUKKALE UNIVERSITY.

Gran Bretaiia:

. Universiy Campus Suffolk (ipswick)

PRACTICAS EN EL ESTRANJERO
_ Practicas
El programa PAP Erasmus permite la movilidad de estudiantes para
practicas. En esta convocatoria se convocan todas las plazas para estancias !: FASIMLIS
en précticas que la Universidad de Granada ha establecido con empresas
de los 27 Estados Miembros de la UE, ademas de Islandia, Noruega, Sui-
za y Turquia. Para mas informacion, puedes consultar a tu Coordinador
Erasmus o puedes visitar la siguiente direccién web:
http://empleo.ugr.es/erasmus.asp

sPor qué no?

El programa propio comprende una serie de subprogramas de movilidad con Paises Arabes, Este de Eu-
ropa, EE.UU. y Canadd, América Latina, Australia y Extremo Oriente, desarrollados a partir de los numero-
sos convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en la actualidad un total de unos 700 estudiantes
de grado y de postgrado.

. Intercambios de estudiantes con universidades de Estados Unidos, Puerto Rico, Canadd, Australia
y Nueva Zelanda.
. Intercambios de estudiantes con universidades de América Latina.

Convenios firmados por la Facultad de Ciencias Sociales:

. FACULTAD DE MATEMATICAS Y COMPUTACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABA-
NA. CUBA.

. CENTRO DE INVESTIGACION EN MATEMATICA PURA Y APLICADA DE LA UNIVERSI-
DAD DE COSTA RICA.

. FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIHUAHUA. MEXICO.
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. Intercambio de estudiantes con universidades e instituciones de paises de Europa Central y del
Este.
. Intercambios de estudiantes con universidades de Paises Arabes.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD (REDES, ASOCIACIONES
Y PROYECTOS)

La UGR participa en acciones de movilidad de estudiantes organizadas a
través de distintas redes, asociaciones y proyectos internacionales.

. Erasmus Mundus (Programas de Master). Programa de movilidad y ¥
de cooperacién en el campo de la ensefianza superior, con el fin de afianzar la
proyeccion internacional de la UE como centro de excelencia para la formacion.
Desarrolla una serie de programas de master de calidad en los que participan
tanto instituciones de la UE como de terceros paises.

. Erasmus Mundus External Co-operation Window (EM-ECW) Lote 3. Programa de movilidad y
de cooperacién de la UE, enmarcado en el campo de la ensefianza superior y centrado en promocionar el

entendimiento y la colaboracion entre Europa y Oriente Medio (Jordania, Libano y Siria). ESTUDIANTES

. Ademas de los programas mencionados, en la web del Vicerrectorado encontrards una relacion de
todos los programas de movilidad, con una breve descripcién de cada uno de ellos, ademds del enlace para
poder acceder a la informacién més detallada y, si fuese el caso, a la convocatoria actualmente vigente.

- http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes
- http://internacional.ugr.es

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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7. ESTUDIANTES

7.1 NORMAS DE PERMANENCIA

NORMAS DE PERMANENCIA PARA LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

INDICE

Preambulo

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Modalidades de dedicacion al estudio

1. Tipologia

2. Estudiantes a tiempo completo y parcial

3. Estudiantes a tiempo reducido

Articulo 3. Convocatorias

1. Numero de convocatorias de evaluacion

2. Dispensa de la convocatoria

Articulo 4. Resultados académicos en el primer curso

Articulo 5. Plazos de permanencia como estudiante de grado

1. Plazo de permanencia

2. Suspension del plazo de permanencia

Articulo 6. Plazos de permanencia como estudiante de master

1. Plazo de permanencia

2. Suspension del plazo de permanencia

Articulo 7. Coémputo de convocatorias y afios en los traslados de
expediente.

Articulo 8. Permanencia de estudiantes procedentes de otros planes de
estudio.

Articulo 9. Condiciones de permanencia y rendimiento minimo para
estudiantes que cursen una doble titulacion.

Articulo 10. Estudiantes con discapacidad.

Articulo 11. Limites y extincion de la permanencia.

Articulo 12. Impugnacion de las decisiones de los Centros y la Escuela de
Posgrado

1. Recursos de alzada

2. Composicion de la Comision de Permanencia

3. Funciones de la Comisién de Permanencia

84
{} volver al indice

{} volver al indice

Disposicion transitoria. Estudiantes matriculados con anterioridad
Disposicion final

Preambulo

Las universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben
para atender las necesidades de formacion de los alumnos. La Universidad de Granada, por su parte, estd
obligada a proporcionar a los estudiantes los medios necesarios para que reciban una enseianza de cali-
dad y puedan alcanzar un rendimiento adecuado y los estudiantes, a su vez, adquieren el compromiso de
realizar una labor intelectual propia de su condicidn de universitarios con el suficiente aprovechamiento.

Con objeto de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos, y en
virtud de la autonomia que confiere a las universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades para “La admision, régimen de permanencia y verificaciéon de los cono-
cimientos de los estudiantes”, se elaboran estas Normas de Permanencia de los estudiantes en la Univer-
sidad de Granada, que buscan combinar equilibradamente el derecho a recibir educacién superior con el
aprovechamiento racional de los fondos publicos destinados a la formacion universitaria, conjugandolo
con los necesarios objetivos de calidad y excelencia.

La implantacién en la Universidad de Granada en el curso académico 2010/11 de estudios universitarios
oficiales de Grado, Méster y Doctorado, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, hace
indispensable el desarrollo de una reglamentacién que contemple los nuevos supuestos que introduce el
mencionado Real Decreto en la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales: la modalidad de

estudios a tiempo parcial, la estructuracién de las ensefianzas mediante créditos ECTS o la generaliza-
cién de los sistemas de evaluacion continua. Asimismo, es necesario que los estudiantes matriculados en
las mencionadas titulaciones, dispongan de la adecuada informacion oficial acerca del horizonte
temporal en el que se concretard la permanencia en la Universidad de Granada, el nimero maximo de
convocatorias de evaluacién que podran utilizar, el nimero maximo de afos que podrdn permanecer y
otros aspectos académico-administrativos relevantes.

Las presentes Normas deberan ser aprobadas por el Consejo Social de la Universidad de Granada, previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, a propuesta del Consejo de Gobierno, de acuerdo
con el articulo 46.3 de la citada Ley Organica de Universidades y el art. 139.2 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Granada

Estas Normas seran de aplicacion a los estudiantes matriculados en la Universidad de Granada, en las
ensefanzas oficiales de Grado o Master reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de dedicacién al estudio
1. Tipologia
Los estudiantes podran matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Un

versidad de Granada con una dedicacion al estudio a tiempo completo, a tiempo parcial o a tiempo redu-
cido, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que establezcan las normas de matricula.

2. Estudiantes a tiempo completo y parcial

La presente normativa regula las condiciones de permanencia para los estudiantes a tiempo completo y
a tiempo parcial, previstos en las Normas para la formalizacién de la matricula que se dictan para cada
curso académico. Como norma general, para los estudiantes a tiempo parcial se duplicard el numero de
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afios/semestres de los que disponen los estudiantes a tiempo completo.
3. Estudiantes a tiempo reducido

La modalidad de estudio en régimen de dedicacion a tiempo reducido tiene caracter excepcional y esta
orientada a quienes deseen cursar parte de los estudios que ofrece la Universidad de Granada sin que su
finalidad ultima sea, necesariamente, la obtencién de un titulo universitario. Por ese motivo, la inica
limitacion que se establece en términos de permanencia para los estudiantes a tiempo reducido sera la
disponibilidad de plazas vacantes.

Articulo 3. Convocatorias
1. Numero de convocatorias de evaluacion

La Universidad garantizara un minimo de dos convocatorias por curso académico para la evaluacion de
una determinada asignatura. Para superar una determinada asignatura, un estudiante dispondrd de un
maximo de 6 convocatorias, entre ordinarias y extraordinarias.

A estos efectos, la matricula de una determinada asignatura da derecho a 2 convocatorias de evaluacion.
Para el computo del maximo de 6 convocatorias se contabilizaran todas en las que matricule el estudian-
te, aunque no se presente a los procedimientos de evaluacion y figure en las actas de evaluacién con la
anotacion de “no presentado”.

La no superacion de la asignatura en la ultima convocatoria en la que se haya estado matriculado deter-
minard la imposibilidad de continuar los respectivos estudios en la Universidad de Granada.

2. Dispensa de la convocatoria por causa justificada Cuando existan causas justificadas que impidan al
estudiante someterse a evaluacion en el tiempo y forma programados, se podra solicitar la dispensa de
esa convocatoria. Se consideraran causas justificadas, entre otras, todas ellas debidamente acreditadas:

las familiares, laborales, enfermedad o accidente. La dispensa debera ser solicitada por escrito presenta-
do en el Registro del Centro en cuestion, que, en el caso de los estudios de Master, sera la Escuela de Pos-
grado, con una antelacion de cinco semanas antes del inicio del correspondiente periodo de evaluacién

final, y serd resuelta por la Comision correspondiente. Excepcionalmente, podran tenerse en cuenta
solicitudes presentadas fuera de ese plazo, siempre que se justifique el caracter sobrevenido de la causa
que motiva la solicitud. Todas las solicitudes deberan ir acompafnadas de la pertinente acreditacién
documental de la causa que se alega.

El Centro, a través de la Comision correspondiente, resolvera las solicitudes en el plazo maximo de cua-
tro semanas; transcurrido el cual sin respuesta, se entendera estimada la solicitud.

La estimacion, en su caso, de la solicitud de dispensa no conllevard la devolucion del importe de la ma-
tricula ni dard derecho a una convocatoria especial fuera del periodo oficial de evaluacion, salvo examen
oficial de incidencias.

Articulo 4. Permanencia de estudiantes de primer curso

Para poder proseguir sus estudios, los estudiantes matriculados en cualquier titulacion de la Universi-
dad de Granada deberan superar, en su primer afio académico, al menos el 20% de los créditos matricu-
lados e impartidos en el primer curso del plan de estudios correspondiente.

Articulo 5. Plazos de permanencia como estudiante de grado

1. Plazo de permanencia
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Se establecen los siguientes plazos de permanencia médxima para los estudiantes a

tiempo completo:

Estudiante de Grado con una carga lectiva global de 240 créditos ECTS: el nimero maximo de semestres
de permanencia serd de 14 semestres consecutivos.

Estudiante de Grado con una carga lectiva global de 300 créditos ECTS: el nimero maximo de semestres
de permanencia sera de 16 semestres consecutivos.

Estudiante de Grado con una carga lectiva global de 360 créditos ECTS: el nimero méaximo de semestres
de permanencia serd de 18 semestres consecutivos.

A los efectos del computo del periodo anterior, se entenderd como término inicial el momento de la
primera matricula del primer curso del plan de estudios de que se trate. Las dispensas de convocatoria
no tendran el efecto de ampliar el correspondiente plazo de permanencia.

2. Suspension del plazo de permanencia

Cuando existan causas de tal naturaleza que pudieran justificar la suspension del plazo de permanencia
del estudiante, cuya duracion no sea inferior a un semestre, se podra solicitar dicha suspensién, consi-
derdndose causas justificadas, entre otras, todas ellas debidamente acreditadas: las familiares, laborales,
enfermedad o accidente.

Los estudiantes que voluntariamente decidan abandonar sus estudios deberdn solicitar al inicio la sus-
pension del plazo de permanencia y s6lo podran pedir el reingreso en la titulacion que cursaban tras al
menos dos cursos académicos.

Los Centros determinaran el plazo y el procedimiento para la solicitud de la suspension del plazo de
permanencia, que sera resuelta por la Comision correspondiente. Todas las solicitudes deberan ir acom-
panadas de la pertinente acreditacion documental de la causa que se alega.

El Centro resolvera las solicitudes en el plazo maximo de tres meses; transcurrido el cual sin respuesta,
se entenderd estimada la solicitud.

La estimacion, en su caso, de la solicitud de suspension del plazo de permanencia no conllevara la devo-
lucién del importe de la tltima matricula formalizada.

Articulo 6. Plazos de permanencia como estudiante de master
1. Plazo de permanencia

Los plazos de permanencia que, con cardacter general, se establecen para los estudios de master presupo-
nen necesariamente el mantenimiento de la oferta de la titulaciéon en cuestion. De no ser asi, se aplicardn
las reglas de derecho a examen propias de la extincion de un titulo. Los plazos de permanencia maxima
son los siguientes:

Estudiante de Mdster con una carga lectiva de 60 créditos ECTS por un curso académico: el nimero
maximo de semestres de permanencia serd de 4 semestres consecutivos.

Estudiante de Mdster con una carga lectiva comprendida entre 61 y 90 créditos por un curso académico:
el nimero maximo de semestres de permanencia serd de 6 semestres consecutivos.

Estudiante de Master con una carga lectiva comprendida entre 91 y 120 créditos por un curso académi-
co: el nimero maximo de semestres de permanencia serd de 8 semestres consecutivos.

2. Suspension del plazo de permanencia
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Cuando existan causas de tal naturaleza que pudieran justificar la suspension del plazo de permanencia
del estudiante, cuya duracién no sea inferior a un semestre, se podrd solicitar dicha suspension, consi-
derdndose causas justificadas, entre otras, todas ellas debidamente acreditadas: las familiares, laborales,
enfermedad o accidente.

Los estudiantes que voluntariamente decidan abandonar sus estudios deberdn solicitar al inicio la sus-
pension del plazo de permanencia y s6lo podran pedir el reingreso en la titulacion que cursaban tras al
menos dos cursos académicos supeditado al mantenimiento de la oferta de la titulacién.

La Escuela de Posgrado determinara el plazo y el procedimiento para la solicitud de la suspension del
plazo de permanencia, que sera resuelta por la Comision correspondiente. Todas las solicitudes deberan
ir acompanadas de la pertinente acreditacién documental de la causa que se alega.

La Escuela de Posgrado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de dos meses; transcurrido el cual
sin respuesta, se entenderd estimada la solicitud.

La estimacion, en su caso, de la solicitud de suspension del plazo de permanencia no conllevara la devo-
lucion del importe de la tltima matricula formalizada y estara en todo caso supeditada al mantenimien-
to de la oferta de la titulacién en cuestion.

Articulo 7. Computo de convocatorias y afos en los traslados de expediente.

Al estudiante procedente de titulaciones cursadas en otras universidades se les computaran las convoca-
torias y semestres consumidos en la Universidad de origen, de conformidad con los criterios contempla-
dos en estas Normas.

Articulo 8. Permanencia de estudiantes procedentes de otros planes de estudio.

A efectos de determinar los semestres consumidos a que hacen referencia los articulos 5 y 6, los estu-
diantes procedentes de otras titulaciones o planes de estudio, a quienes se les reconozcan créditos en
titulaciones de Grado o Master regulados por el Real Decreto 1393/2007, se les restara un semestre por
cada 30 créditos ECTS reconocidos en el proceso de transferencia y reconocimiento de créditos.

Articulo 9. Condiciones de permanencia y rendimiento minimo para estudiantes que cursen una
doble titulacién.

1. Ellimite maximo de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado para estudiantes
que cursen una doble titulacién interna sera la establecida en estas Normas.

2. Ellimite maximo de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado para estudiantes

que cursen una doble titulacion nacional o internacional sera establecido especificamente en el convenio
que se suscriba, debiendo cumplir el fijado respectivamente por las universidades segtin donde se cursen

los estudios.

Articulo 10. Estudiantes con discapacidad.

1. La Universidad promoverd la efectiva adecuacion de estas Normas de permanencia a las necesidades
de los estudiantes con discapacidad mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las
medidas especificas adecuadas.

2. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las
medidas que resulten pertinentes.
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Articulo 11. Limites y extincion de la permanencia.

Los estudiantes que incumplan alguno de los requisitos de permanencia indicados en los articulos ante-
riores no podran proseguir sus estudios en la titulacion en la que se encontraran matriculados.

No obstante, podran iniciar otros estudios de la Universidad de Granada, siempre que existan plazas
vacantes en la nueva titulacion en la que soliciten matricularse y se ajusten a las normas y procedimien-
tos habilitados al efecto. Si en la nueva titulacion, también incumplieran las normas de permanencia, no
podran iniciar otros estudios universitarios oficiales en la Universidad de Granada.

Articulo 12. Impugnacion de las decisiones de los Centros y la Escuela de Posgrado
1. Recursos de alzada

El Rector o Rectora conocera de los recursos de alzada interpuestos contra las decisiones de los Centros
y la Escuela de Posgrado, previo informe de la Comisién de Permanencia.

2. Composicion de la Comision de Permanencia

La Comision de Permanencia estard formada por los titulares de los Vicerrectorados con competencia
en materia de estudiantes, que la presidira, de ensefianzas de Grado y Posgrado, de ordenacion acadé-
micay de profesorado; la Secretaria o Secretario del Consejo Social; tres miembros del profesorado,
propuestos por el Rector y elegidos por el Consejo de Gobierno; y tres estudiantes, propuestos por la
Delegacion General de estudiantes y elegidos por el Consejo de Gobierno.

3. Funciones de la Comision de Permanencia

Son funciones de la Comisién de Permanencia las siguientes:

a) Informar en los asuntos en que se interponga recurso de alzada.

b) Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para los estudiantes con discapacidad.
¢) Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas Normas.

d) Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como
proponer las disposiciones que sean precisas para su desarrollo.

e) Hacer el seguimiento de la aplicaciéon que hacen de estas Normas los distintos Centros e informar al
Consejo de Gobierno.

Disposicion transitoria. Estudiantes matriculados con anterioridad A aquellos estudiantes que hayan
iniciado estudios de Grado y Master oficial en la Universidad de Granada, antes de la entrada en vigor de
las presentes Normas, se les empezaran a aplicar a partir del comienzo del curso académico 2011/2012.

7.2 BECAS

o PIE (Informacién y participacion Estudiantil)
e CAD (Centro de Actividades Deportivas)
. BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION

PIE

Cada ano, el Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Secretariado de Informacién y Participacién
Estudiantil, convoca las becas PIE.
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Quienes disfruten de una beca PIE desarrollaran durante el curso académico,labores de informacién en
los Puntos de Informacioén al Estudiante . Esta beca esta dotada con 800 euros, a percibir en dos plazos,
Abril y Octubre; Y un vale para libros por valor de 350 euros

CAD

El Vicerrectorado de Estudiantes , a través del Centro de Actividades deportivas, convoca la beca CAD,
con el fin de coordinar y difundir todas las actividades dirigidas a estudiantes , especialmente las orga-
nizadas por el CAD.

Estéa dotada con 1600 euros a percibir en dos plazos Abril y Octubre.

BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION.

OBJETIVO

Promover la formacién basica en investigacion de los estudiantes de la UGR que hayan demostrado un
alto nivel de rendimiento académico mediante la realizacion de trabajos de investigacion tutelados.

- La beca tendra una dotaciéon minima de 700 € y maxima de 1.500 €, que se percibird de la siguiente
forma:

1. Un primer pago de 400 € que se percibird automaticamente con la concesion de la beca.
2. Un segundo pago de 300 € a la entrega de la memoria del trabajo de investigacion realizado.

3. Una gratificacion adicional por un importe médximo de 800 € para aquellos becarios cuyo traba-
jo haya sido publicado o aceptado para su publicacién en una revista u otro medio editorial de
reconocido prestigio. El incumplimiento de esta condiciéon supondré la devolucion de toda la ayuda
percibida.

REQUISITOS

Podran solicitar estas becas los alumnos de la UGR que hayan superado al menos el 60% de los créditos
totales de su plan de estudios (Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria Superior, Ingenieria Técni-
ca, Arquitectura o Arquitectura Técnica)

La direccion del trabajo de investigacion debera estar a cargo de un doctor vinculado a la UGR y adscri-
to a un departamento que imparta docencia de la titulacion que esté cursando el solicitante.

Cada profesor sélo podra apoyar la solicitud de una beca en este programa. Quedan excluidos de este
programa los estudiantes que hayan disfrutado esta beca con anterioridad.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes estard abierto todos los afios entre marzoy abril.

La solicitud debera realizarse a través de la aplicacion telematica disponible en la web del Vicerrectorado
de Politica Cientifica e Investigacion. En el formulario de la aplicacién online correspondiente al progra-
ma, el solicitante deberd completar los campos de texto y subir los ficheros necesarios para la solicitud.
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Ademas, se debe entregar en un Registro valido los siguientes documentos:
1. Solicitud telematica impresa, obtenida del formulario online.
2. Fotocopia del D.N.I. o pasaporte del solicitante.

3. Certificacién académica personal detallada en la que figuren las calificaciones obtenidas y la fecha
en que se obtuvieron, o fotocopia del expediente académico.

4. Fotocopia del resguardo de matricula del curso actual, donde consten los créditos matriculados.

CRITERIOS DE VALORACION

La Comision de Investigacion valorara la calificacion obtenida en todas las asignaturas cursadas hasta el
momento de la realizacion de la solicitud.

Se atenderd a las necesidades de planificacion universitaria, procurando una adecuada distribucion de
las becas por titulaciones teniendo en cuenta el nimero de alumnos matriculados en cada una de éstas.

SOLICITUD DE PROGRAMAS
PLAN PROPIO - PORTAL DEL INVESTIGADOR

7.3 PRACTICAS EXTERNAS

De acuerdo con el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, con el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y con la Normativa de practicas
de la Universidad de Granada, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas
y fomentardn que éstas sean accesibles para la realizacion de précticas de estudiantes con discapacidad
procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnologicos necesarios que aseguren
la igualdad de oportunidades.

Anualmente, en caso de practicas curriculares, las ENTIDADES COLABORADORAS, al inicio de cada
curso académico, determinara el niimero de estudiantes que podran realizar practicas.

La duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios.

Actualmente la Facultad de Ciencias Sociales tiene firmados Convenios de Colaboracioén con las si-
guientes Instituciones:

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Melilla.
Confederacion de Empresarios.
Autoridad Portuaria.

En el futuro se seguiran firmando Convenios de Colaboracion, con diversas Instituciones.
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7.4 PLAN PROPIO DE PRACTICAS DE ALUMNOS
PRACTICAS EN EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA

OBJETIVO

El Vicerrectorado de Fomento y Relaciones Universidad-Empresa, ha acordado la realizacién de un
Programa de Cooperacién Educativa al amparo del Real Decreto 1497/81, a través del cual los estudiantes de
los dos ultimos afios de licenciatura o ultimo de Diplomatura pertenecientes a la mencionada Universidad
pueden acceder, como complemento practico de su formacion tedrica en la forma de becarios en practicas, al
conocimiento de las técnicas y metodologia de la Empresa.

Plan propio de practicas de la Universidad de Granada.

Mediante este plan, la Universidad trata de articular programas especificos de practicas con Empresas o
Entidades que asi lo soliciten.

La implantacién de esta convocatoria de précticas se llevé a cabo, por primera vez en el curso académico
1998-99 en la ciudad de Granada teniendo un gran éxito tanto para los alumnos como por las Empresas
acogidas a este Plan.

En Melilla se implant6 por primera vez el curso1999-2000, habiendo alcanzado un gran éxito, tanto
para esta Oficina de Practicas como para los alumnos, por ejemplo de 37 solicitudes recogidas en el curso
2011-12, han realizado précticas los 29 alumnos en empresas privadas y organismos publicos, algunos de los
cuales formalizardn su relacion laboral con la empresa, tal como ha ocurrido en anteriores convocatorias.

El proceso comienza en el momento en el que una Empresa o Institucion colaboradora desea acoger
alumnos en practicas, para lo cual se suscribe un Convenio de colaboracién entre las dos Entidades.

Los Convenios son firmados por el Vicerrector de Fomento y Relaciones Universidad-Empresa, en repre-
sentacion de la Universidad, y por un representante legal de la Empresa interesada.

REQUISITOS

Pueden acceder a esta convocatoria los alumnos que hayan superado el 50% de los créditos necesarios
para obtener el titulo.

La convocatoria de estas practicas del Plan Propio es de caracter anual y suele tener una duracion de
quince dfas (normalmente durante la segunda quincena de octubre. Las solicitudes para acceder al pro-
grama se efectuaran via internet a través del programa ICARO. Cada becario recibird una acreditacion en
la que conste su nombre y apellidos, duracién de la beca, la Empresa colaboradora en la que realizara las
practicas.

La duracidn de estas practicas sera como maximo de seis meses, la jornada se desarrollara de lunes a
viernes con un maximo de cinco horas diarias

Una vez finalizado el periodo de practicas, la Empresa acreditara a cada becario las funciones realizadas
y el nimero total de horas trabajadas en las mismas y la Universidad le entregara el correspondiente certifi-
cado, previa entrega de la memoria y encuesta pertinente para la valoraciéon de las mismas.

La ejecucion de las practicas no supondrd detrimento ni en la dedicacion académica de los estudiantes
beneficiarios ni en la actividad empresarial.

92
1} volver al indice

guia del alumno CURSO 2014/2015

Los estudiantes beneficiarios no tendrén vinculacion laboral con el Empresa.
La realizacion de estas practicas por parte de los estudiantes beneficiarios no supondré la cobertura de

un puesto en plantilla, salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa denuncia al desarrollo de las
practicas, o una vez finalizadas las mismas.

Las lineas de trabajo a desarrollar por becario estaran desarrolladas con sus posibles salidas profesiona-
les.

VENTAJAS
Para los alumnos.
o Cada treinta horas, de practicas equivalen a un crédito de libre configuracion.

o Experiencia laboral que se puede afiadir en el Curriculum Vitae, tan requerido a la hora de encon-
trar un primer empleo.

Conocimiento del mundo profesional y empresarial.

La posibilidad de encontrar el primer empleo laboral.

Para los empresarios.

o Lagarantia de tener en la Empresa a un becario con formacién universitaria.
o Bajo coste de la beca.

o  Laposibilidad de conocer al becario durante el periodo de las practicas y si es del agrado, admitirlo
como personal laboral de su Empresa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ALUMNOS.

. Solicitud normalizada.
. Fotocopia del D.N.I.
. Fotocopia del resguardo de matricula del curso 2006/2007.

de las practicas no supondrd detrimento ni en la dedicacién académica de los estudiantes beneficiarios
ni en la actividad empresarial.

Los estudiantes beneficiarios no tendran vinculaciéon laboral con el Empresa.

La realizacion de estas pricticas por parte de los estudiantes beneficiarios no supondrd la cobertura de

un puesto en plantilla, salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa denuncia al desarrollo de las
practicas, o una vez finalizadas las mismas.

Las lineas de trabajo a desarrollar por becario estaran desarrolladas con sus posibles salidas profesiona-
les.
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7.5 RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIAS EN LOS TI'TUL OS DE GRADO Se podra reconocer la participacion en érganos de gobierno y en drganos de representacion y participa-

cion estudiantil.

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS SOLIDARIAS Y DE COOPERACION.
(APROBADO EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 4 DE MARZO DE 2013)

Se podrdn reconocer actividades en las que el estudiante participe de forma activa y estén organizadas

por el CICODE, departamentos, centros o institutos de la universidad o bien se realizan en el marco de

EIRD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, recoge que: “8. De acuerdo con el articulo 46.2.i) de convenios suscritos por la UGR.
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes podran obtener reconoci-

miento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, i
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios 7.6 DELEGACION DE ESTUDIANTES
debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 cré-

ditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.» En Mayo de 2013, se constituye en nuestra Facultad la Delegacion de Estudiantes. Su composicion es la

La Universidad de Granada en su Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades univer- siguiente:

sitarias, que desarrolla el reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en —

la Universidad de Granada (aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de junio de 2010), en el capitulo DELEGADA Victoria Sdnchez Mas
1.1 establece 12 como el niimero de créditos maximo que podré reconocerse en un plan de estudios de SUBDELEGADO

grado. En este documento se fijan los criterios que la Comisién de Titulos de Grado aplica en cada uno TESORERA

de los apartados. Como caracter general, quedan expresamente excluidas del reconocimiento de créditos

REPRESENTANTE DE CENTRO EN LA DGE

aquellas actividades que signifiquen una formacién complementaria en un titulo concreto.

A efectos de seguimiento de las actividades, en los casos en los que se solicite renovacién de una activ
dad, se podr4 solicitar un informe motivado en el que se indique el ntimero de alumnos participantes en Esta ubicada la Delgacion en el local 011 (Edificio antiguo)
las ediciones anteriores y las titulaciones de procedencia de los mismos.

Los criterios para este reconocimiento, ademas de los sefialados en el citado reglamento, serdn los
siguientes:

ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES

Se podra reconocer la practica de actividades artisticas o culturales en la que el estudiante es sujeto
activo y no pasivo de la misma.

Se podran reconocer actividades que conduzcan a la adquisicién de las competencias transversales no
contempladas de forma expresa en los planes de estudios: competencias de

idiomas, de TIC, de cultura emprendedora, y de gestion de la informacion.

Con objeto de promocionar la adquisicién de mayores niveles de lengua, se podran reconocer dos cré-
ditos por cada nivel de lengua que sea superior al que se exige o define en la titulacién, acreditado con
los certificados reconocidos por la universidad hasta un maximo de seis créditos. Se entiende por lengua
extranjera la distinta a aquella de la nacionalidad del estudiante, no considerandos e extranjeras las
lenguas oficiales del estado esparfiol.

Quedan excluidos, entre otros, los ciclos de conferencia, las jornadas y los congresos.
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DEPORTIVAS

Se reconocerd la practica del deporte organizado a través del Centro de Actividades

Deportivas asi como la participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarios.
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8. POSGRADO Y MASTER

ESTUDIOS DE POSGRADO, MASTERES OFICIALES Y PROPIOS.
PROPUESTAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA

Uno de los principales objetivos que se marcé el equipo Decanal de la Facultad de Ciencias Sociales, es
la instauracion de estudios de Master Oficial y/o Master Propios para que los alumnos que cursaran estudios
de grado en la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla y quisieran seguir formandose en nuestra facultad,
tuvieran una oferta formativa de estudios de posgrado amplia, de calidad y en relacién con los estudios
cursados.

Actualmente los alumnos que cursan cualquiera de los Grados de los que consta en la Facultad de
Ciencias Sociales, Administraciéon de Empresas, Recursos Humanos y Gestion y Administracion Publica,
si quieren continuar sus estudios de Master en el campus de Melilla, tienen que hacerlo a través de la oferta
académica de otros centros universitarios.

Es por ello que se ha convertido en un objetivo fundamental, el conseguir implantar uno o varios

POSGRADO Y MASTER mésteres oficiales o propios para el curso 2013-2014, coincidiendo con la fecha de finalizacién de la primera

promocion de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

Ahora mismo se ha creado un grupo de trabajo para la propuesta/estudio de titulos de Mdster Oficial o
Master Propio en nuestra Facultad. Se esta trabajando en varias direcciones, como por ejemplo un Master
Oficial:

Practicas Juridicas.

Nuevas tendencias en administraciéon de empresas y negocios internacionales.

Una vez concluidas las peticiones a través de lo establecido en el grupo de trabajo, se tramitara la peti-
cion al Vicerrectorado de Grado y Posgrado con el fin de lograr la implantacion de estos estudios en el curso
2013-2014.

Para mayor informacion puedes visitar los siguientes enlaces:
o http://investigacion.ugr.es

o http://vicengp.ugr.es

Préximamente se impartira eii Master de Abogacia.
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9. DIRECTRICES DE DESARROLLO DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO PARA LOS TITULOS DE GRADO EN ADMINIS-
TRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, GRADO EN REL-
ACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y GRADO
EN GESTION YADMINISTRACION PUBLICA DE LA FAC-
ULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

9.1 NORMATIVA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Plan de estudios del Grado en Administraciéon y
Direccion de Empresas, del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y del Grado en Gestién y
Administracion Publica (en adelante Grados), determina la superacion por el alumno de una asignatura de
Trabajo de Fin de Grado de caracter obligatorio, con un contenido de 6 créditos ECTS, que se desarrolla en
el segundo cuatrimestre del cuarto curso.

Por su parte, la Universidad de Granada en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013 aprob¢ las
Directrices sobre el Desarrollo de la Materia Trabajo de Fin de Grado de sus Titulos de Grado, de aplicacion
general a todos los titulos de Grado impartidos en ella. Estas directrices habilitan a cada Centro a elaborar
directrices complementarias para su adaptacion a las peculiaridades de los Grados que impartan y a los
requisitos establecidos en las Memorias de Verificacion de los titulos.

De acuerdo con dicha habilitacidn, la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Gra-
nada aprueba la siguiente regulacion de los Trabajos Fin de Grado (TFG) de los Grados que imparte.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes Directrices tienen por objeto la regulacion de la asignatura Trabajo Fin de Grado, asi
como la coordinacién docente, el sistema de evaluacién y calificacion de la asignatura cursada por los
estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de
Granada.

2. El contenido de estas normas se complementa con el resto de normativas en vigor en la Universidad
de Granada. Asimismo, en el caso de titulaciones dobles, multiples o conjuntas, nacionales e internaciona-
les, acordadas con otra universidad, debera tenerse en cuenta, ademas de la normativa bésica de caracter
general, lo dispuesto en los convenios especificos correspondientes.

Articulo 2. Naturaleza del Trabajos Fin de Grado.

1. E1 TFG debe ser un trabajo personal que cada estudiante realizara bajo la orientacién de un tutor,
quien actuard como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. E1 TFG permitira al estudiante
mostrar de forma integrada las competencias genéricas asociadas al correspondiente

Grado, adquiridas a lo largo de los cuatro cursos del plan de estudios.

2. En todo caso, el alumno podrd elegir entre las dos tipologias de TFG que se proponen:

2.1. E1 TFG consistird en un portafolio de competencias que demuestre el nivel de adquisicién de las
competencias asociadas al titulo (segtin el punto 2.2. de las Directrices de la Universidad de Granada sobre
el Desarrollo de la Materia TFG). El portafolio de competencias es una herramienta de aprendizaje,
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seguimiento y evaluacién que permite la recogida, el registro y la presentacion de evidencias por parte
del estudiante, asi como la interaccién con su tutor académico, que muestra el nivel de consecucién de las
competencias genéricas asociadas al titulo. Las competencias genéricas complementan a los conocimientos
tedricos y practicos de las materias cursadas y recogen los

conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades que debe tener todo titulado para incorporarse
al mercado laboral, y que se corresponden con competencias instrumentales, competencias personales y
competencias sistémicas.

El portafolio de competencias constard de 2 partes: la elaboracion de una memoria donde el estudiante
identifique y reflexione sobre las competencias adquiridas, y la presentacion de evidencias que demuestre la
adquisicién de dichas competencias.

La realizacién del portafolio de competencias, como TFG, tendra como objetivos:

- Que los estudiantes reflexionen, identifiquen y evidencien las competencias genéricas que
adquieren durante sus estudios de grado de cara a mejorar su empleabilidad y planificar sus
objetivos personales y profesionales.

- Responder a las necesidades del Espacio Europeo de Educacién Superior y del mercado de trabajo, en el
area del desarrollo de las competencias clave para la empleabilidad del estudiante.

- Reconocer formalmente las competencias adquiridas, un requisito cada vez mas demandado por
los departamentos de recursos humanos de las empresas.

2.2. E1 TFG consistira en la realizacion, presentacién y defensa publica de un proyecto o trabajo personal
de iniciacion a la investigacion en Ciencias Sociales o aplicacion préctica, en el que el estudiante ponga de
manifiesto sus conocimientos, competencias y aptitudes adquiridas a lo largo de la titulacion del Grado
correspondiente, asi como su capacidad para aplicarlos. Esta defensa se realizard en sesion publica ante un
Tribunal, pudiendo ser ésta mediante exposicion de poster, segun decida la Comisién de Ordenacién Acadé-
mica. En el caso de poster para que un alumno obtenga Matricula de

Honor deberé defender el TFG ante un Tribunal.

3. Los trabajos no deberan exceder de 40 paginas, a espacio sencillo en papel formato DIN A4 (tipo letra
Times New Roman tamafio 12 para el texto principal y 10 para las notas a pie de pagina) incluyendo porta-
da, resumen, indice y bibliografia; los posibles Anexos no contabilizaran en dicho cémputo.

4. La estructura del TFG debera respetar los siguientes elementos:

a. Portada, que contendra el logo de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Granada,
titulo del TFG, nombre del autor, nombre del tutor y convocatoria.

b. Indice completo con referencia a la pdgina de cada apartado.

c. Resumen en espaiol e inglés, o cualquier otro idioma de los que se hayan acreditado y los previstos
en los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (400 palabras como méximo).

d. Una relacién de palabras clave en espaiiol e inglés, o cualquier otro idioma de los que se hayan acredi-
tado y los previstos en los acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades, conforme al Marco

Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
e. Apartados propios del TFG.

f. Conclusiones.
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g. Bibliografia, siguiendo las normas APA al respecto y, en su caso, otras fuentes consultadas.
h. Anexos que, en su caso, se estime oportuno adjuntar.

i. Podra contar con notas a pie de pagina, o al final del texto.

Articulo 3.- Comision Académica de TFG.

1.- La Comision Académica de TFG (CA) estd compuesta por la Comision de Ordenacién Académica
(COA) de la Facultad de Ciencias Sociales, delegada de la Junta de Centro, junto al Coordinador/a del titulo
de Grado. La CA serd la responsable de la coordinacion de todo el proceso académico de los TFG, segtin el
punto 4 de las Directrices de la UGR sobre el Desarrollo de la Materia TFG.

2.- Son funciones de la Comisién en este sentido:

- Aprobar y hacer publico un listado de temas y tutores o tutoras asociados a cada uno de los TFG du-
rante los meses de octubre y noviembre de cada curso académico. A estos efectos, el nimero de temas ha de
ser proporcional al niimero de créditos que las diferentes Areas de Conocimiento tienen en

cada Grado. Este criterio serd aplicable también al nimero de profesores que las distintas Areas de Co-
nocimiento deben proponer tanto para dirigir los TFG como para formar parte de los Tribunales de TFG.

- Determinar la composicidn de los Tribunales de TFG, que estard compuesto por tres profesores,
propuestos por cada uno de los departamentos y Areas de Conocimiento con docencia en el Grado corres-
pondiente y que se encuentren tutelando otros TFG, y siempre que sea posible, deberan ser afines al TFG
presentado.

- Coordinar las fases de asignacion, desarrollo y defensa de los TFG, intermediando entre tutores/as,
Tribunales y estudiantes.

- Interpretar y resolver cualquier duda o cuestién que se presente en la aplicacion de las presentes direc-
trices.

Articulo 4.- Propuestas de TFG por las diferentes Areas de Conocimiento con docencia en los
Grados de la Facultad de Ciencias Sociales.

1. Al finalizar el plazo de matricula todos los Departamentos y Areas de Conocimiento con docencia
en cada titulo de Grado deberan participar en la tutorizacion y evaluacion de los TFG, asi como
proporcionar a la CA un listado de temas y tutores/as, en el nimero indicado por dicha CA, que al
menos serd un 15% superior al nimero de estudiantes matriculados en la materia de TFG. Los

Departamentos deberan ofrecer lineas que estén en concordancia con las competencias y objetivos del
Grado correspondiente.

La organizacién docente aprobada cada afo por los Departamentos debera incluir la relacién de profe-
sores tutores para cada uno de los Grados en los que imparte docencia en la Facultad, asi como el nimero
de trabajos a tutelar por cada uno de ellos, que deberd ser comunicada a la COA de la Facultad. Con la
antelacion suficiente la COA facilitard a cada Departamento el nimero minimo de trabajos a tutelar en cada
titulacion, en funcién de la estimacion realizada de alumnos matriculados en el TFG y la ponderacién por
su peso relativo en cada Grado.

Al inicio del curso académico, la asignacién alumno-tutor se realizard de forma consensuada entre
alumno, departamento y COA, atendiendo al nimero efectivo de matriculados. La COA realizara cuantas
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asignaciones posteriores sean necesarias ante cualquier variacién del nimero de matriculados

y como resultado del proceso de alteracion de matricula en el segundo cuatrimestre. En cualquier caso,
sobre la COA recaerd la decisién final.

La COA comunicard los resultados de la asignacion a los Departamentos implicados y los hard pablicos
en las paginas web de la Facultad y de los Grados.

Contra la decisién de la COA, los interesados podran interponer recurso motivado ante el/la Decano/a
de la Facultad, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de la asignacion, quien resolvera en el
plazo de quince dias, debiendo entenderse desestimado el recurso en caso de que en dicho plazo no haya
recaido resolucion.

2. Los estudiantes deberan solicitar a la CA la asignacién de un minimo de seis temas o lineas, siendo la
CA la encargada de hacer una propuesta de asignacion provisional, intentando respetar las opciones mani-
festadas por los estudiantes y profesorado afectado, asi como el principio de igualdad de oportunidades

3. La propuesta de TFG por parte de los Departamentos o Areas de Conocimiento debera incluir, entre
otros:

- Titulo de los TFG o lineas en el que se enmarcan los TFG ofertados.

- Cardcter general o especifico de los mismos.

- Nombre del profesor/a o profesores encargados de tutorizar los mismos.
- Nimero méximo de estudiantes que podra tutorizar cada profesor/a.

4.- Los TFG deberdn ajustarse a algunas de las modalidades recogidas en las Directrices Generales de la
Universidad de Granada (Directriz 2.2).

5. En el supuesto de que exista un nimero de estudiantes matriculados superior al nimero de trabajos
propuestos en la oferta docente, la COA determinara que Departamentos o Areas de Conocimiento tienen
la obligacién de proponer nuevos TFG, asi como su nimero, en consonancia con los criterios generales de
organizacion de grupos y carga docente de los Departamentos en la titulacion.

Articulo 5. Requisitos y procedimiento de matricula del TFG.
1. Para poder matricularse de la asignatura TFG el estudiante deberd cumplir los siguientes requisitos:

1° Haber superado al menos el siguiente numero de créditos segiin el Grado que curse (de acuerdo con la
Memoria de Verificacion):

- Grado en Administracion y Direccién de Empresas: los 72 créditos ECTS de formacién basica y 90
créditos de cardcter obligatorio.

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: los 60 créditos ECTS de formacién basica y 102
créditos de caracter obligatorio.

- Grado en Gestion y Administracion Publica: los 60 créditos ECTS de formacion bésica y 102 créditos
de cardcter obligatorio.

2° Haber superado todas las asignaturas de primer curso.

3° En el momento de matricular el TFG, el estudiante deberd matricular el total de los créditos que le
falten para finalizar el Grado.

2. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios anterior al plan de estudios vigente, y a solicitud del
alumno, la COA de la Facultad podra contemplar, de forma justificada y de acuerdo con las
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Directrices de la Universidad de Granada, situaciones excepcionales en cuanto a los requisitos exigidos
para la matricula del TFG.

3. La matricula del TFG se llevara a cabo en los mismos plazos y de la misma forma que el resto de
asignaturas del plan de estudios del correspondiente titulo de Grado, abonando los precios publicos que
correspondan. Al igual que en el resto de asignaturas, la matriculacién dara derecho a dos convocatorias de
evaluacion, coincidentes con los periodos oficiales de examenes.

Articulo 6. Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y asignacion de tutores.

1.- Cada estudiante tendra asignado un/a Tutor/a, cuya funcion es asesorar sobre el enfoque del trabajo
elegido, metodologia, recursos a utilizar, supervision de la memoria y todos los demds aspectos necesarios
para la realizacion del TFG destinado a su defensa publica. El/La tutor/a deberd ser un profesor que imparta
o haya impartido docencia en el Grado en cuestion.

En funcién de las caracteristicas del trabajo, tal y como determinan las Directrices generales, se contem-
pla la posibilidad de dos cotutores.

2.- Antes de la defensa publica por parte del estudiante de su TFG, el/la Tutor/a debera emitir un Infor-
me motivado que debera ser considerado por parte del Tribunal de evaluacion.

3.- El/]a Tutor/a no podré formar parte del Tribunal evaluador del TFG por él/ella tutelado, tal y como
sefiala la normativa general de la Universidad de Granada.

4.- La dedicacion del profesorado que acttie como Tutor de los TFG se reflejard y computara como
carga docente en el preceptivo Plan de Ordenacién Docente en el curso siguiente a la defensa del trabajo en
cuestion: 0,3 créditos por cada TFG tutelado; en caso de cotutores, el reparto de la carga lectiva entre ellos se
hara de acuerdo con las Directrices Generales de la UGR.

5.- Si el estudiante desea cambiar de tutor/a o de tema de TFG deber4 solicitarlo de manera motivadaala
Comision Académica por escrito a través del Registro de la Facultad de Ciencias Sociales, conforme al mo-
delo contenido en el Anexo I de la presente normativa. Dicha Comisién debera resolver en el plazo mdximo
de diez dias naturales en relacion a si procede o no al cambio de tutor o de tema, tomando, siempre en consi-
deracion, la opinion del interesado. Transcurrido dicho plazo la solicitud deberd entenderse desestimada.

6.- Son funciones minimas del Tutor/a de TFG:

a. Asistir y orientar al estudiante en la elaboraciéon y desarrollo del TFG.
b. Observar si se cumplen los objetivos propuestos.

c. Programar al menos tres tutorias durante el semestre.

d. Emitir un informe razonado del TFG tutelado.

7. El estudiante estard obligado:

a. Informar al tutor o tutora de la evolucién del TFG.

b. Asistir a las tutorias programadas por el tutor o tutora.

c. Realizar una memoria de TFG.

d. Entregar cuantas copias de su TFG se establezca en la presente normativa.
e. Realizar un trabajo original.
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Articulo 7.- Presentacion y depdsito del TFG.

1. El estudiante debera presentar en la Secretaria del Centro la siguiente documentacién, al menos tres
semanas antes del inicio del periodo de defensa, previamente aprobado por el Centro:

a. Solicitud de depésito.

b. Tres (3) ejemplares encuadernados de la memoria del trabajo, que se remitirdn por la CA a los miem-
bros titulares del Tribunal.

c. Una copia en soporte digital (CD, DVD o pendrive) o electrénico (firma digital) que debera quedar
depositada en la Secretaria.

d. Debera acompaifiar un documento firmado por el Tutor de autorizacién del depdsito y defensa del
Trabajo conforme al modelo contenido en el Anexo II de la presente normativa.

Articulo 8.- Defensa del TFG.

1. La defensa publica del TFG se realizara en sesion publica ante un Tribunal, pudiendo ser ésta median-
te exposicion de poster, en las fechas aprobadas por la Facultad de Ciencias Sociales.

2. El Tribunal publicard con la antelacion suficiente y siguiendo para ello lo indicado por la normativa de
examenes, el lugar y hora en que se realizaran las defensas de los TFG, que, en todo caso, se hara publico.

3. En el caso de Tribunal, la exposicion del TFG por parte del estudiante tendrd una duracién recomen-
dada minima de diez (10) minutos y médxima de quince (15) minutos, y a su finalizacién podrd ser seguido
de un debate con el Tribunal evaluador de hasta quince (15) minutos.

4. En el caso de exposicion mediante pdster, el Tribunal podra preguntar al alumno las cuestiones que
considere oportunas en una tnica sesion cuya fecha sera aprobada por la Facultad de Ciencias Sociales.
Cada poster serd exhibido durante 2 horas en el lugar indicado para ello. El péster tendrd una

dimension de 90x120cm (formato vertical). En el caso de que el Tribunal proponga al alumno para Ma-
tricula de Honor éste se sometera a un Tribunal en las condiciones reflejadas en el punto 4 de este articulo.

Articulo 9. Procedimiento de evaluacion de los TFG.
1. En el caso de portafolio:

1. E1 TFG sera evaluado teniendo en cuenta las evidencias y memoria presentadas en el portafolio de
competencias. El sistema de evaluacion debera seguir la rubrica aprobada por la CA. El tutor deberd comu-
nicar al alumno su calificacién, junto con la fecha, hora y lugar de la revision de las calificaciones. La cali-
ficacién final resultante serd de caracter numérico y se facilitard al Coordinador/a Académico/a del Grado,
junto con la rubrica, segtin el formato establecido al efecto.

2. La CA nombrara el Tribunal por sorteo, y estard formado por 3 profesores tutores de TFG de la titula-
cion y 3 suplentes, y del que no podra formar parte el propio tutor del TFG a evaluar. La defensa publica del
TFG mediante Tribunal, pudiendo ser ésta mediante exposicion de poster, se realizara en la fecha y hora ofi-
cial programada, y durara un tiempo méximo de 15 minutos (exposicion por parte del alumno), que podra
estar seguido por un debate de hasta 15 minutos. En el caso de que el Tribunal considere que el TFG debe
recibir la calificacion de Matricula de Honor deberd elevar a la CA una propuesta motivada. La calificacion
de Matricula de Honor se realizard, de forma unificada,

considerando el nimero de matriculados en el TFG en cada titulacion y curso académico.
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3. Aligual que en el resto de asignaturas, la matriculacion dard derecho a dos convocatorias de evalua-
ci6n coincidentes con los periodos oficiales de examen de junio y septiembre. La revision de las calificacio-
nes obtenidas se efectuard, como para el resto de asignaturas, conforme a la normativa de la Universidad de
Granada. En caso de disconformidad con el resultado de la revisidn, el estudiante podrd interponer reclama-
cién debidamente motivada por escrito en la Secretaria de la Facultad en el plazo de 3 dias habiles a partir
del dia siguiente a la celebracion de la revisién. La CA resolvera motivadamente en un plazo no superior a 5
dias habiles, a partir del dia siguiente de su interposicion.

4. La calificacién del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no
haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion, tal y como estipulan las Directrices de la UGR sobre el
Desarrollo de la Materia TFG.

2. En el caso de un proyecto o trabajo personal de iniciacion a la investigacion en Ciencias
Sociales o aplicacion practica:

1. Tras el acto de defensa y exposicion del TFG ante el Tribunal, pudiendo ser ésta mediante exposicion
de poster, el Tribunal evaluador procederd a la calificacién del TFG, que sera siempre numérica de 0 a 10, y
cuyo resultado es la media aritmética de la calificacion emitida por cada uno de sus miembros.

2. Se tomara como modelo las plantillas de evaluacién recogidas en la pagina web del Vicerrectorado
de Ensefianzas de Grado y Posgrado, aunque se procurara que dicha calificacion se ajuste a los siguientes
parametros:

a. Contenido del TFG: hasta el 60% de la calificacion final.
b. Exposicion y defensa del TFG o presentacion y defensa del poster: hasta 30% de la calificacién final.
c. Presentacion formal del TFG: hasta 10% de la calificacién final.

3. Podran acceder a la mencién de Matricula de Honor quienes hayan obtenido la calificacién igual o
superior a 9, a criterio del Tribunal Evaluador y siguiendo la normativa general. La calificaciéon de Matricu-
la de Honor se realizard, de forma unificada, considerando el nimero de matriculados en el TFG en cada
titulacién y curso académico.

4.- El estudiante podra requerir del Tribunal evaluador una copia de las plantillas de evaluacién o un
breve informe motivado de la calificacion obtenida.

5. En cualquier caso, sera de aplicacion la normativa que rige para cualquier reclamacion de exdmenes o
evaluaciones de la Universidad de Granada.

6.- La calificacién del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no
haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion, tal y como estipulan las Directrices de la UGR sobre el
Desarrollo de la Materia TFG.

Articulo 10. Autoria y originalidad del TFG.

1. Los TFG estardn sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad inte-
lectual que dictamine la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u
organismos que pudieran estar involucrados en su elaboracién.

2. El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio
o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia, conllevard automatica-
mente la calificacién numeérica de cero. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabili-
dades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.
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3. Las memorias entregadas por parte de los estudiantes tendrdn que ir firmadas sobre una declaracién
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuen-
tes sin citarlas debidamente.

Disposicion final.
El requisito de aprobacion y publicacion de la resolucion sobre los TFG a que hace referencia el pto. 5
de las Directrices de la UGR sobre el Desarrollo de la Materia TFG, se entiende satisfecho con la presente

normativa ya que, dado el nivel de concrecién de ésta y la peculiaridad del tipo de TFG a desarrollar, cumple
todos los requisitos exigidos.

Disposicion transitoria.

Para garantizar el correcto desarrollo de la presente normativa en los dos primeros cursos académicos
de su implantacién, y promover la adecuada realizacion del TFG por parte de los estudiantes, la Comision
de Ordenacién Académica tomara todas las medidas necesarias al respecto, informando

convenientemente a la Comision de Gobierno de la Facultad de Ciencias Sociales y su Junta de Centro.

9.2 PORTAFOLIO

GUIA PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO DE COMPETENCIAS DEL
ESTUDIANTE

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias que regula y estructura las
enseflanzas universitarias establece que la materia Trabajo Fin de Grado servira para acreditar que el estu-
diante ha alcanzado las competencias fundamentales de cada titulacién. Cada estudiante puede consultar
las competencias de cada titulacion en la web de la Facultad, asi como solicitarlas al vicedecanato de Orde-
nacion Académica de la misma.

Para fomentar la asuncion de las competencias citadas, y permitir la evaluacion del nivel de adquisicién
de las mismas por parte de los estudiantes al final de su andadura académica en el grado, en la materia Tra-
bajo Fin de Grado se evaluara la actividad del Portafolio de Competencias transversales del estudiante, en la
que deberd acreditar el grado de dominio de las competencias previstas.

El portafolio es una coleccion organizada de trabajos y documentos previamente seleccionados por el
alumno y que reflejan su proceso y su rendimiento en relacién con unos objetivos de aprendizaje y unos
criterios de evaluacion preestablecidos (Barbera, 2005).

La elaboracién de un portafolio de competencias por parte del estudiante tendra una doble utilidad:

- Por una parte, servird como instrumento de formacion, al permitirle tomar conciencia de qué ha
aprendido, cdmo lo ha aprendido y cémo ha evolucionado en su adquisicién de las competencias clave de la

titulacion. Esta toma de conciencia se producird al tener que reunir las evidencias que puedan demos-
trar su adquisicién de competencias a lo largo del grado, asi como reflexionar sobre las mismas, al tener que
seleccionar aquéllas que considere mds representativas.

- Por otra, el portafolio constituye un instrumento para acreditar el nivel al que ha adquirido dichas
competencias fundamentales de la titulacion, tanto ante los evaluadores de la materia Trabajo Fin de Grado
como ante los responsables de procesos de seleccion de personal a los que se enfrentara en su incorporacion
al mundo laboral.

El objetivo de esta guia es facilitar la elaboracion del portafolio de competencias del estudiante, expli-
cando la dindmica a seguir para su confeccién.

2.  ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO
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El portafolio de competencias que cada estudiante deberd presentar para superar la asignatura Irabajo
Fin de Grado deberd estructurarse en tantos apartados como competencias genéricas ha de acreditar que ha
adquirido, constando cada uno de ellos de los siguientes epigrafes:

A)  BREVEINFORME DEL ESTUDIANTE SOBRE LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA EN
CUESTION

El estudiante plasmara en el informe, de una extensiéon maxima de 40 paginas DA4 qué ha aprendido
y cémo valora su experiencia en relacién con los avances que ha experimentado en la adquisicion de la
competencia en cuestion. El informe hara referencia a los aspectos concretos de cada competencia que se
han conseguido durante los afios en que ha cursado el grado (tanto en la Universidad como fuera de ésta) y
alas actividades que han facilitado dicho aprendizaje. Por ejemplo, en la competencia de comunicacién oral
el “qué” se ha aprendido puede ser el control del tiempo de exposicion y el “cdmo” se ha aprendido puede ser,
entre otras cosas, la repeticion del ejercicio, el seguimiento de un manual del presentaciones o la imitacién
del comportamiento de un profesor o de un compariero.

Se hard referencia también a los “puntos fuertes” o aspectos que han sido conseguidos de cada compe-
tencia, y a los intentos de mejora llevados a cabo. Por ejemplo, en la de comunicacion oral puede ser el buen
control del tiempo de exposicion, una exposicion ordenada con los objetivos de la presentacion al inicio y un
resumen claro al final o0 una buena interaccién con el auditorio. Para documentar la mejora, por ejemplo, en
la misma competencia de comunicacion oral, si se planifica mejorar los recursos audiovisuales la evidencia
seria el material elaborado, pero si se planifica mejorar el control del tiempo, se podria utilizar un registro
del tiempo empleado en la exposicion realizado por algiin compaiiero.

B) APORTAR MATERIAL REPRESENTATIVO PARA DOCUMENTAR LAS AFIRMACIONES
HECHAS EN EL INFORME DE CADA COMPETENCIA:

En este apartado resulta fundamental que el estudiante relacione los “puntos fuertes” y las mejoras
reflejados en el apartado anterior con material representativo que los evidencie. Dicho material puede ser
presentado en el formato que el estudiante considere oportuno.

Si bien las evidencias hardn referencia mayoritariamente a la actividad desarrollada en la Universidad,
también pueden ser de actuaciones extra-universitarias.

3.  ;COMO SERA EVALUADO EL PORTAFOLIO?

Para superar la asignatura obligatoria Trabajo Fin de Grado, el estudiante debera presentar a su profesor
tutor correspondiente su portafolio de competencias elaborado de acuerdo con la estructura indicada en el
epigrafe anterior. La presentacion deberd realizarse segtin las Directrices de Desarrollo de los Trabajos Fin
de Grado para los titulos de Grado en Administracion y Direccién de Empresas, Grado en Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos y Grado en Gestion y Administracion Publica de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad de Granada en los plazos establecidos por esta.

Asimismo, el estudiante podra realizar una presentacion oral de su portafolio ante su tutor en la fecha
establecida, para lo que podra emplear los medios audiovisuales que considere oportunos, o bien podra
colgar dicha presentacion oral como parte del portafolio.

Una vez presentado el portafolio, el profesor tutor procederd a evaluar la adquisicion de competencias
por el estudiante, empleando para ello las rubricas del Anexo, y publicara la correspondiente calificaciéon
numérica.

4. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DEL PORTAFOLIO

Se indican a continuacion unas directrices generales para la elaboracién de los distintos apartados del
portafolio de competencias, para cada una de las competencias genéricas cuyo nivel de adquisicién por parte
de los estudiantes ha de evaluarse en la materia Trabajo Fin de Grado.

4.1. Competencia: Anilisis y gestion de la informacién.
a)  Definicién de la competencia:

Capacidad para acceder, recopilar y procesar informacién proveniente de diferentes fuentes, para rela-
cionarla y estructurarla de forma que genere conocimiento .
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b)  Preguntas:

Para estimular la reflexion del estudiante y ayudarle a identificar sus puntos fuertes y débiles en la actua-
cién realizada respecto a esta competencia:

X Nivel de complejidad 1: Acceso y recogida de informacion
0 sEres capaz de identificar las palabras clave de un tema para buscar bibliografia adecuada?

o sBuscas referencias bibliograficas variadas y te preocupas por contrastar la fiabilidad de las fuentes
que consultas?

0 sEres capaz de seleccionar, entre todos los materiales de los que dispones, las informaciones que
son realmente relevantes para tu trabajo?

o sSabes citar adecuadamente las fuentes bibliograficas que utilizas al redactar un texto?
B  Nivel de complejidad 2: organizacidn, sistematizacién y uso de la informacioén

o Al trabajar, ;eres capaz de organizar y sistematizar la informacion que has recopilado de forma
que te facilite la realizacion del trabajo? Al organizar la informacion, sestableces tus propios criterios o
sigues los establecidos por el profesor o por tus compaifieros?

o sUtilizas la informacion que has recopilado en la elaboracién de tus trabajos?
) Situaciones en que se presenta la competencia:

La competencia de acceso y gestion de la informacion se trabaja fundamentalmente en la realizacion de
trabajos cientificos de diversa indole, tanto individuales como en grupo, asi como en la resolucién de casos
de estudio o la preparacion previa de debates en clase.

d)  Ejemplos de material:

Los materiales mediante los cuales se podria acreditar la adquisicion de esta competencia pueden ser:

- los trabajos o casos elaborados, en los que aparecen las fuentes consultadas y utilizadas, debida-
mente referenciadas, asi como cualquier soporte que el estudiante haya utilizado (documento Word, hoja
Excel, base de datos) para organizar la informacion recopilada para la realizacion de estos trabajos. (Por
ejemplo, en los estudiantes podrian presentar como material para esta competencia copia de sus entradas en
su blog personal de la plataforma MOODLE o en cualquier otra plataforma en la que han referenciado webs
de interés en relacion con los temas objeto de estudio).

- Informe o certificacion de los profesores de las asignaturas que el estudiante ha cursado en el que
se especifique que en dichas asignaturas se ha encargado al estudiante la busqueda de informacién y biblio-
grafia de interés para el tema objeto de estudio, mediante el modelo que se puede encontrar en el ANEXO
VI

Competencia: Organizacion y planificacion.
a)  Definicién de la competencia:

Capacidad para priorizar y establecer lineas de actuacién, optimizando recursos, que garanticen el cum-
plimiento de los resultados esperados mediante una gestion eficaz del propio trabajo y el de los colaborado-
res .

b)  Preguntas para estimular la reflexion del estudiante y ayudarle a identificar sus puntos fuertes y
débiles en la actuacion realizada respecto a esta competencia:

B  Nivel de complejidad 1: Organizar el trabajo y priorizar las actividades
0 Cuando trabajas, ;sabes identificar y comprendes cuales son las principales actividades a realizar?
o sTienes dificultades para priorizar las actividades a realizar?

M  Nivel de complejidad 2: Programar las actividades con antelacion teniendo en cuenta los recursos
necesarios

o sSabes elaborar un cronograma? ;Haces uso de él cuando te enfrentas a la realizacion de un traba-
jo?

o sTienes dificultades para identificar y asignar los recursos de cualquier tipo que requiere la realiza-
ci6n de un trabajo?

X Nivel de complejidad 3: Evaluar y mejorar la planificacién y la organizacioén

o Cuando realizas un trabajo y has planificado las actividades a llevar a cabo, shaces un seguimiento
del desarrollo y del grado de consecucién de la programacién que realizaste?

o Al realizar el seguimiento de tu planificacion, sidentificas desviaciones respecto a lo que habias
previsto y tratas de corregirlas y ajustar tu planificacion?
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c)  Situaciones en que se presenta la competencia:

La competencia de organizacion y planificacion se trabaja fundamentalmente en la realizacion de
trabajos cientificos de diversa indole, tanto individuales como en grupo, asi como en la resolucion de casos
de estudio. Ademas, practicamente cualquier actividad que se lleve a cabo en el desarrollo de la docencia
implica el desarrollo de esta competencia.

d)  Ejemplos de material:
Los materiales mediante los cuales se podria acreditar la adquisicion de esta competencia pueden ser:

- Cronogramas, esquemas de asignacion de tareas para trabajos en grupo, empleados por el
estudiante como instrumento necesario para el desarrollo de trabajos de indole cientifica o, en general, de
cualquier actividad propuesta por el profesor que no requiera una realizacién inmediata.

- Informe o certificacion de los profesores de las asignaturas que el estudiante ha cursado en el que
se especifique que en las actividades llevadas a cabo en ellas el estudiante ha necesitado organizar su tiempo
de forma eficiente o planificar el uso de distintos recursos. (Por ejemplo, los profesores podrian hacer
constar que la realizacién de las dos tltimas tareas (trabajo en equipo y caso practico en el que se valoraba
tanto su propia resolucién como la correccion que hacia de la resolucion de otro compaiiero) ha requerido la
organizacion eficiente del tiempo y la planificacion de tareas por parte del estudiante. Estas tareas se encar-
garon practicamente en el mismo momento y tenian la misma fecha limite de entrega, no muy dilatada, lo
que sin duda ha significado que los estudiantes se han visto obligados a realizar una planificacién temporal
adecuada de sus tareas, aun cuando no dispongan de un material fisico que lo acredite.)

Competencia: Analisis y sintesis.
a)  Definicién de la competencia:

Capacidad de extraer e interpretar de manera sistemadtica y rigurosa los principios y elementos basicos
para el establecimiento de unas conclusiones fundamentadas en los planteamientos teéricos y empiricos .

b)  Preguntas para estimular la reflexion e identificar puntos fuertes y puntos débiles en la actuacion
realizada.

X Nivel de complejidad 1: Identificacion, analisis y sintesis de la informacién para llevar a cabo una
tarea.

- sEres capaz de identificar la informacion necesaria para realizar un trabajo?

- s;Sabes analizar la informacion que necesitas para realizar una tarea?

- sEres capaz de resumir adecuadamente la informacion que has analizado?

X Nivel de complejidad 2: Discusién y concrecion de los resultados para generar conclusiones.

- Al presentar los resultados ;Sabes concretar los resultados finales obtenidos en tus trabajos? ;Eres
capaz de evaluar y discutir los resultados que has obtenido?

- sEres capaz de fundamentar las conclusiones de tus trabajos a partir de diferentes planteamientos
tedricos y empiricos?

) Situaciones en las que se presenta la competencia.

La competencia de analisis y sintesis se trabaja fundamentalmente en las siguientes actividades:

o Elaboracién de trabajos de desarrollo o de indagacién de algtin contenido o tema, esquemas, ma-
pas conceptuales y resimenes sobre la parte tedrica de una materia.

. Estudio de casos, documentos cientificos técnicos y la resolucion de problemas.

. Trabajos en grupo sobre casos y problemas especificos de la materia que instruyan a los alumnos a
identificar los aspectos claves de un problema, presentar ideas y opiniones de forma auténoma, debatir otros
puntos de vista, y acostumbrarse a recibir criticas y formularlas adecuadamente a los demas.

d)  Ejemplos de material. Los derivados de lo mencionado anteriormente
Competencia: Uso adecuado de las tecnologias de informacién y comunicacién

a)  Definicion:

Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion para buscar, obtener y proce-
sar la informacién precisa para realizar un trabajo, y para comunicar de manera clara y efectiva sus aspectos
relevantes y las conclusiones alcanzadas .

b)  Preguntas para estimular la reflexion e identificar puntos fuertes y puntos débiles en la actuacion
realizada

X Nivel de complejidad 1: Busqueda de informacién en la Web.
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0 Cuando necesitas informacion para desarrollar un trabajo, ;Utilizas buscadores y/o
ticas especializadas para buscar informacion que sea util y relevante para realizar tus trabajos? ;Consigues
encontrar en ellos la informacion que necesitas?

0 Cuando necesitas localizar la bibliografia para el desarrollo de tus trabajos, ;Sabes utilizar bases

de datos institucionales de publicaciones electrénicas para localizarla? ;Eres capaz de encontrar en ellas la ANEXOS

bibliografia relevante para tus trabajos? ;Eres capaz de localizar y acceder al texto completo de las referen-

cias que te interesan? 1. RUBRICAS DE EVALUACION DE CADA COMPETENCIA
X Nivel de complejidad 2: Uso de recursos informaticos. ACCESO Y GESTION DE LA INFORMACION

o  Alahora derealizar tus trabajos ;Conoces y sabes usar adecuadamente programas de procesa-
miento de textos y de presentacion de informacion? ;Qué programas informdticos conoces?

o sConoces y sabes usar adecuadamente programas para la gestion de bases de datos, hojas de calcu-
lo, programas de anilisis de datos?

0 sConoces y sabes utilizar adecuadamente las tecnologias de la informacién y comunicacién que s
favorecen el trabajo colaborativo ? E i i i i |4

0 sConoces y sabes utilizar adecuadamente los programas que realizan dibujos, graficas? i i i‘

X Nivel de complejidad 3: Registro y organizacion de la informacion obtenida y creacién de docu- i 1 i ] i; i
mentos y presentaciones. i i' i_ i

o Cuando te dispones a generar documentos y presentaciones ;Utilizas las herramientas informati- g 3 % -4 1 'i g
cas adecuadas para organizar y sistematizar la informacién? ;Qué programas informéticos dominas? i i E ST HE

o Al trabajar, ;eres capaz de organizar y sistematizar la informacién que has recopilado de forma 'I' i i 4 43
que te facilite la realizacion del trabajo? Al organizar la informacion, sestableces tus propios criterios o i; .} i i § i
sigues los establecidos por el profesor o por tus compaferos? ¥ L} .'! i i

c)  Situaciones en las que se presenta la competencia. sl 3 3 als

La competencia de uso adecuado de las TIC se desarrolla fundamentalmente en las siguientes situacio- al i "
nes y actividades realizadas de forma individual o en grupo: ii i % g E qe

. Redaccién de trabajos personales y/o cualquier otro tipo de documento. ii 3 H 11 ; ! § E §

. Creacion de documentos o ficheros multimedia. i i i! A i 1 i i L i E

. Creacién de una biblioteca con documentos digitales. i 4 i! E i i i

. Elaboracion de un texto, un glosario, un diccionario o una enciclopedia de forma colaborativa a § 5 ; i i ii ‘ 3 3 E
través de la red.

. Elaboracion de un diario de autoaprendizaje. E ! E 3 P

. Elaboracién de videoclips y montaje de imagenes. E !g li E i i g

. Elaboracién de presentaciones multimedia. H i ; 3 B .I

. Publicacién y difusién de trabajos propios a través de Internet. = .E 3 -;! i i

. Exposicion publica de un trabajo, proyecto o contenido. ! !'! '; ;

d)  Ejemplos de material y o recurso digital. ¥ H i H ; E i FH l H

. Documentos generados con procesadores de texto.

. Utilizacién adecuada de software de presentaciones multimedia, de edicién de imagen y video, i ; ig T3
bases de datos, software de andlisis estadistico, etc. ) 'I s ii i

. Elaboracion de blog, sitios web personales, wikis. ii 4 ® i i

i i' s3]3% | 254 =
BIBLIOGRAFIA 1 -H i ' :
BARBERA, E. “La evaluacién de competencias complejas: la practica del portafolio”. Articulos arbitra- i! | 5 L]

dos, afno 9, num. 31, octubre-noviembre-diciembre, 2005, pp. 497 - 503.
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b el ki oo e

110 111
ﬁ volver al indice ﬁ volver al indice



LN
—
)
Q
~
<
—
)
Q
O
%)
a4
=
O
o)
=t
g
=
<
©
<
&
=
80

- S

B0 i K O[] ST L L e g ) ap L Ta bR s T T T
0| e e B g i) Lo A ¥ wyed iy T L L) T ]y S i B el B Ty = LT U
L S P T L e e AT ] . p I-..__.l_&! e LU P LK R I LR jhi
e THEY o popavass
S L L TR EYLESTIE U e ni] TR PP TR | IRy o
OPACHED A O A S O B S5 LT SO A WA S By .-__.“_-_._li_-__.”unlli.-j B0 scap A wanua “INgN

By S SOPSIY0 SRR 307 | ou o md SOPERES | S B RSUy - . Y kL

L% L op

) LI LI T ) BN U e e

Bn B A iR usops | ep TedEs W ou aued BpoeuIo e sl it s deiine. oo

B W REEe o ey | OO SR TRCE S oy e
_ETEY | wom wun sepoes
[T — W aand B
Sy ey S wjund 50| SaEep S W e s -
504 PRSP A LOERLUSC W) BT Ly S 0SU BOCLLONS g e oy | PR ROy | sk
o s nmd wpuy | VTS _ZTSY | e egen
S wen EN

ECTIE RaRE] P
IR B B RPN B9 0N JusRE ¢l acau
RSP ISERURIR R | m cnd weewea v egaen | cseuscpimesgmerey T e

LN
—
o
g
-
—
[e]
(@\]
o
w
1
w (O
o s o, e s wpsnina J cpeogu
o ezl ] LT L LT A e e e B o e e T
g BT § SRR B L U D | TR IR Oh i oty o 2
= P R 4 et
3 W prosesces TAREH  weshwl maw
= R 4, 0] L P ap e B — N B0 U BT Ti'dD
us e e R B - sy l&nll-iuit" W B e i .
] woeuefod nep e g | 0 odus s nmogea | SR e
m.o il 1 eawiy - E
np— P
EORINY R & ASIOD BN P BODWORCT U - JEEpn .ﬂu._r..-__._u.“.n..___._.__l.._.lrl_..l._u
LRGN B8 SORETIE SOLAOR 5] | U RECERES woknoi 4oy | T ORI B9 Sx0uoneg e ....-!-__.._E_.... b P souno
AL WA - erony Wit oy
] Up T U
Al 0 5 X i gengaep P
(emand A saadowd] | ol animuco OU B | 19D SoDegn B0y W moape | iu"ﬂuj?n.__ Spacvecr sus.bo
BOCT B g N R | b miepee | e ou BN B 0D g U ey -
D P e B R e i
G LU TR NG D T Dy
WO A A
shrgs jap afoppae £ wagaizn | YIRS 0 mEncpamw Pp— S ] 0% B LTy
4 soegeigo sy ¥ EOMpY
Y LS LMD 2 o U i e 0 ST N ST DA
#5 wapeprae wap w e | USSR o e eenee o vecap I s | papace o e
TE . T
T e e sy P ——
SO0 & BT B § R0 a0 I e I T L h%”—i&fﬁ
o) P LS TELen] | Ut ol i U o ISR Ol -______




LN
—
)
Q
~
<
—
)
Q
O
%)
a4
=
O
o)
=t
g
=
<
©
<
&
=
80

0T B - e
SopagnEL S0 90 WCRTYE | 6 SR weneuapencepE | L _E_ll._.i!...lu-_ o5 ugeryp £ uooe ud
§ vpeeunsud B LD EED0R Spa ATy ey 0t O wd BoDOOS Bap o D) " e SaEDc
L I LS L ETOG DR D B T B O e il T | T
w 0.0d 1 B9 STN) FR R W TR 0N
ﬂ E ol LT L e
SEUORNDUOD B | ssuosnpuce sne Aol y .
& cleges @ Spuswes b Enues | ap cpusacs B amunues | 00 THS w.!....._._._-_._._....__ e gl
W B Eapend L op i i wad sopicgme cood || FFER G E!I_nﬂ !il..n__uﬂ.__.lh
Al Hoa s e 0 O EE MG _I._J__-_._._lnun-nl-_._ %lﬁ_._.ﬁ-!.lﬂ
SOOI L Reuan | § souewnooD mpe £ mumy i .unEI_ltHlIlHnul.l‘nE WL
TR B W LR
A | ou s s st B B Lpom st Sigodnp
U masap| 1 a0 ugornuetia) | comd el goEmLOps 0 op Loen g 4 .a.m.....l..ﬂur..l-_..._l__._...-
i o B o W SR INCE0N B N op ueeraiol | | cusfed e waed seom o !Hﬂ!i]ﬂ_ﬁﬂhi;j
R Ly U R LR B BT | SR @ e SO B iy G| g WSLLA
L]
LR a0 WeUL T L L
BRI A DEa soucsdiopempcica | ey e i.l....E B Cous S Tyl
U UL e BB S0 Resaipan P TN b 248 DU & -1 T T
G S ek 0k S ieselpun !hﬂ.hjl&ii."_ﬁ M L R
B0 w0 ow e 0y ued fewiiiced O L e g P i i TR T L T B
LR B DT D L A, DM B D B0 LD EE!HI-_EH.EH_! el smumsfos] Sy DieLmy
E9d mem.Boud 1o B0L0D LA
L
—
)
g
<
—
)
(@\]
o
w
&, n— [ a3 w0
w Sopibtins | A T WO AN o DL TR 3
elages B e ditady B8 D) ] £ ] SRS cfigiey | edeted] n!iitli&ai
=} SEERLRDE TOR0E BEUEDS | R0 e o sk L TR TN
= o5 L TN T CIWREL B LA
g sebs 2oy v wlmieyy
E e
< L LT
= cpmmeona | WEEREERERS SO A 34y af e
< g T 8 b I_I_.._i__-__.ﬂllil ) URPELS 3 B0 TR CMIAD AP SUmEse] ‘OPOED 3
K] 33" WHEP 3P WY &3 W e band P Aoy i 55 WEHTE 30 num Wiy D Hp e
= e ap oy “saqep l-..r_._i.au..llal.._ oo ip ks e g oed guiusouss
on S w0 i kel S 0 S oy Wang op upsel R D Ll B AU TH U UEDRR
AL D AT L B il . smpnbor s arousd o | enb ssueoed soy sy
. I
T B TS T
T T Woury ) fateid | GUSLCOUT B A TR ] 5 L
R S | D o U & 2 0 L i
b UL B 8P papstan | GRPEE 5 Snb BOTEEEGRE ¥l % morLse !u.._Hi.lI.E. "
L T — T | Hli“ilﬂ bl
i RO e Rl ity L Sy 8 Spo s ol i RO !i-i.-lt.-h_rl o b
AL B B, SO0y S SO | SR 50 S 04 5 Eai L
wraa lloud By 90Uy irn
P et -Hi.l.l- .._I_._.___.__...!I_u_nl_.-.l
L LR R g w g Song | e e wywdcen g W o Epprea— o mpantang n
D AR N U e A g R o S Sekd iu_-.__o.ﬂ..__.._!_l_l.__u!l_l W B ey
EE- ST B L ‘ERRAIGH is ged P s iny N R
S SN SR O E R FOE 3 B3 P TR w— D B SRR B FT )
ERE T Fran L)
slecm e ip speenmp p | BRSSO TR SRR (g | Tt
bl ) USRS FOg4 A0 Bp l_!:".-l!a.!:ﬁu“ﬂlﬂ TR E D e RARRIS 9 L
REE LR ba Lot w
LI L G
8 PR W] R




guia del alumno CURSO 2014/2015

guia del alumno CURSO 2014/2015

2. EJEMPLO DE INFORME DE UNA COMPETENCIA
COMPETENCIA ACCESO Y GESTION DE LA INFORMACION

Durante el desarrollo de mis estudios en el Grado en Ejemplo, la competencia “Acceso y gestion de la
informacion” ha sido una de las mas trabajadas en las diferentes materias, y en mi opinién, en la que he
experimentado mayores avances.

Practicamente en la totalidad de las asignaturas se ha tratado de fomentar la adquisicion de esta com-
petencia, dado que en muchas de ellas no se ha trabajado con un tinico manual, o con un material comple-
tamente elaborado, lo que ha hecho que desde primer curso me haya visto obligado a consultar diferentes
fuentes para poder elaborar mi material de estudio. Asi, en la asignatura de primer curso correspondiente
a la Formacion Basica “Asignatural”, sobre la base de la guia proporcionada por los profesores en presenta-
ciones de Power Point, unico material elaborado disponible, aprendi a preparar mis propios materiales de
estudio consultando las diversas fuentes bibliograficas referenciadas en la guia docente de la asignatura.

El avance en los siguientes cursos ha sido notable, pues pasé de limitarme a consultar exclusivamente la
bibliografia recomendada por los profesores a ampliar las fuentes utilizadas realizando btsquedas de forma
auténoma, tanto en los catalogos de la Biblioteca (libros y revistas electrdcnicas), como mediante la busque-
da en Internet incorpordndolas a las proporcionadas por los profesores de las distintas asignaturas.

En segundo curso, en la asignatura “Asignatura2”, y en tercero, en la asignatura “Asignatura3”, conti-
nuamos trabajando la adquisicién de esta competencia, dado que en ambas asignaturas, como parte de las
actividades programadas, tuvimos que realizar un trabajo en grupo sobre un tema relacionado con la mate-
ria estudiada. Tanto en uno como en otro caso, tuvimos que realizar busquedas bibliograficas a partir de las
palabras clave de los temas objeto de estudio, seleccionar el material util y relevante entre todo el recopilado,
y aprender a citar adecuadamente las fuentes utilizadas en el trabajo.

Como evidencias de la evolucion que he experimentado en la adquisicion de esta competencia durante
el desarrollo de mis estudios, aporto el trabajo “Trabajol” realizado en Asignatura3, y el trabajo titulado
“Trabajo2” realizado en Asignatura4. Junto con estos trabajos, aporto también los comentarios realizados
por los profesores en la correccion de estos trabajos, en los que se evidencia, a mi juicio, la evolucion que
he conseguido en la adquisicién de esta competencia. Asi, en la correccion del trabajo de Asignatural de
segundo, el/la profesor/a indicaba como aspecto positivo la utilizacién de una bibliografia variada, aunque
senalaba también que detectaba ciertas deficiencias en la forma de citar dicha bibliografia. Por su parte, el
profesor de la asignatura de tercero Asignatura2 indica su valoracion positiva sobre la variedad de fuentes
empleadas y lo apropiadas que las considera en relacion con el tema, indicando también como aspecto posi-
tivo del trabajo el hecho de que se habian citado adecuadamente las fuentes utilizadas.

Quiz4 el aspecto mas deficitario que encuentro en mi formacion respecto a esta competencia, o aquél en
que he encontrado mayores dificultades, ha sido la organizacion adecuada de la informacién que he recopi-
lado para preparar mis trabajos y materiales de estudio cuando la misma ha sido muy extensa.

3.  ASPECTOS DE PRESENTACION FORMALES Y DE ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DE
COMPETENCIAS

El portafolio de competencias constard de 2 partes: la elaboracién de una memoria donde el estudiante
identifique y reflexione sobre las competencias adquiridas, y la presentacion de evidencias que demuestre la
adquisicion de dichas competencias, y debera redactarse atendiendo a los siguientes aspectos formales y de
estructura:

Presentacion: Se presentaran 3 copias impresas y encuadernadas en canutillo y se deberd incorporar una
copia mas en formato digital (CDrom) que contenga el archivo del documento del portafolio de competen-
cias, junto con todos los archivos de evidencias de las competencias que el alumno incorpore como propios.
En dicho CD debera escribirse claramente el nombre, DNI y firma del alumno, nombre del tutor y curso y
convocatoria de evaluacion. Todas las copias se presentaran en el registro de la Facultad de Ciencias Sociales
y dirigido a la Comisién de Ordenacion Académica.

Configuracion general del documento de la memoria del portafollio: Tamafo de papel DIN A4, marge-
nes superior e inferior de 2.5 cm, margenes izquierdo y derecho de 3.0 cm. Todas las paginas del portafolio
deberdn ir numeradas.

Extension minima: La extension minima del portafolio de competencias sera de 30 paginas sin anexos.
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Portada: Como minimo, debera contener los siguientes elementos: Titulo que consistira en -Trabajo Fin
de Grado: Portafolio de Competencias- y como subtitulo se incluird el nombre de los estudios de Grado del
TFG (ejem. Grado en Administracién y direccién de Empresas), y Facultad de Ciencias Sociales de Melilla,
Universidad de Granada. Debera aparecer el nombre, DNI y correo electrénico del alumno/a, nombre y

departamento del tutor/a, curso y convocatoria de evaluacion y logotipo de la Universidad de Granada y
de la Facultad de Ciencias Sociales. Se incluira la firma del alumno, firma del tutor y sello del departamento
del tutor. Terminara con salto de seccidon pagina impar.

Pagina de indice de contenido: Posteriormente a la portada se incluird una pagina que contendra el
indice de contenido del TFG. Dicho indice deberd contener los nimeros de las paginas de los diferentes
apartados con tipo de letra Times New Roman tamafio 12.Terminard con salto de seccidon pagina impar.

Pagina de Resumen: Letra Times New Roman 10 pt., justificado, sangria a la izquierda y derecha de 2cm,
interlineado sencillo, espaciado anterior y posterior de 3cm. Extension maxima 100 palabras. Terminara con
salto de seccién pagina impar.

Titulo de las secciones: en mayuscula, Times New Roman 14 pt., negrita, con numeracion arabiga
correlativa en la forma 1., 2., 3.,...etc., alineado a la izquierda; interlineado sencillo, espaciado anterior y
posterior de 24.

Titulo de las subsecciones: en mindscula. Times New Roman 14 pt., negrita, con numeracion arébiga
correlativa en la forma 1.1,, 1.2,, ...etc., alineado a la izquierda, interlineado sencillo, espaciado anterior y
posterior de 12.

Cuerpo del trabajo: Times New Roman 12 pt., alineacion del texto justificado, interlineado de 1.5 pun-
tos, espaciado anterior y posterior de 6.

Esquemas, imdagenes, figuras y tablas: Todos los esquemas, imdgenes y fotografias se denominarén
Figuras, mientras que las tablas se denominardn Tablas. Las tablas y figuras deberan situarse centradas en
la pagina. El texto de las tablas sera Times New Roman 10 pt, interlineado sencillo, con espaciado anterior
y posterior de 0. Tanto las figuras como las tablas se acompanaran del titulo de la figura o tabla con Times
New Roman 10 pt, alineado centrado, interlineado sencillo, con espaciado anterior de 6 y posterior de 0, nu-
meracion arabiga correlativa (ejem. Figura. 1: Titulo de la fig. 1; Figura 2: Titulo de la fig 2; Tabla 1: Titulo de
la tabla 1; Tabla 2: Titulo de la tabla 2, etc.). Se incluird un pie de figura o tabla donde se indique la fuente del
contenido de la figura o tabla, en letra Times New Roman 9 pt, alineado centrado, interlineado sencillo, con
espaciado anterior de 0 y posterior de 6, (ejem., Fuente: Elaboracién propia, Fuente: Martin, 1998, segun sea
el caso).

Sobre las referencias dentro del cuerpo del texto: Las referencias que se realicen dentro de las secciones y
subsecciones se realizaran siguiendo las siguientes normas:

a) Citas dentro del texto no literales-textuales:

. Las referencias no literales (es decir, aquellas que citan las ideas del autor pero con las propias
palabras) a articulos o libros figurardn en el texto entre paréntesis, indicando el apellido del autor y el ano,
separados por una coma (Cervantes, 1605).

. En el caso de que en una misma referencia se incluyan varios libros o articulos, se citardn uno a
continuacion del otro por orden cronoldgico y separados por un punto y coma (Quevedo, 1626; Zorrilla,
1983; Gongora, 1843).

. Si en la referencia se incluyen varios trabajos de un mismo autor, bastara poner el apellido y los
anos de los diferentes trabajos separados por comas, distinguiendo por letras (a, b, etc.) aquellos trabajos que
haya publicado en el mismo afo (Unamuno, 1921, 1926a, 1926b).

. Si el nombre del autor forma parte del texto, entre paréntesis solo ird el ano: Coase (1960) afirmé
que...

b) Citas textuales

. Las citas textuales iran entrecomilladas y, a continuacion y entre paréntesis, se indicard el apellido
del autor del texto, el afio y la pagina o paginas de la/s que se ha extraido dicho texto. Ejemplo: “el marketing
es es la actividad, conjunto de practicas relevantes y procesos para crear, comunicar, liberar e intercambiar
las ofertas que tengan valor para los clientes, los socios y a la sociedad en general” (AMA, 2008, 16).

. Si el nombre del autor forma parte del texto, seria asi: Como Kotler (2001, 102) sefialaba “el marke-
ting mix trata de....”.
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Bibliografia: Esta seccién no estard numerada como titulo de seccion. Las referencias tendran Letra
Times New Roman 11 pt., sangria francesa de 1.25cm, alineado justificado, interlineado sencillo, espaciado
anterior y posterior de 3.

Cualquier bibliografia que se utilice deberd citarse en el apartado correspondiente, bien en el cuerpo del
texto o como pié de figuras y tablas, segtin corresponda. Deberd incluirse la referencia completa en el aparta-
do Bibliografia.

En este sentido, las citas se haran siguiendo la norma ISO 690/1987 de referencias bibliograficas e ISO
690-2/1997, de referencias bibliograficas sobre los documentos electrénicos. Apareceran en el texto mediante
el método del primer elemento y fecha (autor-fecha) y seran recopiladas en una lista bibliografica (bibliogra-
fia) ordenada alfabéticamente.

Se recomienda en lo posible no recurrir a referencias genéricas a paginas web, debiendo citarse los docu-
mentos concretos.

Las referencias se presentaran por orden alfabético. Las referencias se realizaran segun sea la obra citada
de la siguiente forma.

a) Ejemplo de referencias a articulos:

APELLIDOS (Mayusculas), Nombre (solo inicial). “Titulo del articulo entre comillas”, Revista en cursi-
va, vol. XX, afio, pp. 3.

b) Ejemplo de referencias a capitulos de libro:

APELLIDOS (Mayusculas), Nombre (solo inicial). “Titulo del capitulo entre comillas”, Titulo del libro
(en cursiva), Editorial, Ciudad, afio.

¢) Ejemplo de referencias a libros:
APELLIDOS (Mayusculas), Nombre (solo inicial): Titulo del libro (en cursiva), Editorial, Ciudad, afo.
d) Ejemplo de referencias a Webs o enlaces: referencia, direccion url, fecha de consulta.

Secciones o apartados del portafolio de competencias: sin perjuicio de afiadir algin otro apartado, la
estructura general de los trabajos deberd ser la siguiente:

1.  INTRODUCCION.

COMPETENCIA: ANALISIS Y GESTION DE LA INFORMACION
COMPETENCIA: ORGANIZACION Y PLANIFICACION
COMPETENCIA: ANALISIS Y SINTESIS

COMPETENCIA: USO ADECUADO DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMU-
NICACION.

6. VALORACION GLOBAL DE LAS COMPETENCIAS.
BIBLIOGRAFIA.
ANEXO

v W
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Extensién maxima 100 palabras. Terminara con salto de seccion pdgina impar.
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1. TITULO DE SECCION

Cuerpo del texto, Times New Roman tamano 12 pt., alineacion del texto justificado, interlineado de 1.5
puntos, espaciado anterior y posterior de 6.

Cuerpo del texto, Times New Roman tamafio 12 pt., alineacién del texto justificado, interlineado de 1.5
puntos, espaciado anterior y posterior de 6.

Figura 1: Titulo de la figura 1 (Times New Roman tamafio 10 pt, alineado centrado, interlineado sencillo, con espa-
ciado anterior de 6 y posterior de 0, numeracién arabiga correlativa).

Fuente: (Times New Roman tamaiio 9 pt, alineado centrado, interlineado sencillo, con espaciado ante-
rior de 0 y posterior de 6).

1.1. Titulo de subseccion

Cuerpo del texto, Times New Roman tamario 12, alineacion del texto justificado, interlineado de 1.5
puntos, espaciado anterior y posterior de 6.

1.2. Titulo de subseccion

Cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto (Coase, 1960; Cervan-
tes, 1605).

Cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto.

2. TITULO DE SECCION

Cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto.

Cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto,
cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto.

Tabla 1: Titulo de la Tabla 1 (Times New Roman tamafo 10 pt, alineado centrado, interlineado sencillo, con espacia-
do anterior de 6 y posterior de 0, numeracién arabiga correlativa).

Columna 1 Columna 2 Columna 3
Texto de la tabla Comic Sans Texto de la tabla Comic Sans Texto de la tabla Comic Sans
MS 10 pt, interlineado sencillo, con MS 10 pt, interlineado sencillo, con MS 10 pt, interlineado sencillo, con
espaciado anterior y posterior de 0 espaciado anterior y posterior de 0 espaciado anterior y posterior de 0

Fuente: Elaboracién propia a partir de Cervantes (1605). (Times New Roman tamaio 9 pt, alineado centrado, interli-
neado sencillo, con espaciado anterior de 0 y posterior de 6).

Segun Levitt (1960), cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del
texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del tex-
to, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto, cuerpo del texto.
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4.INFORME O CERTIFICACION DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURAS PARA EL TRABAJO
FIN DE GRADO

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DEPARTAMENTO

CORREO ELECTRONICO: D.N.I.

GRADO:

DECLARA QUE EL ALUMNO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

GRADO:

CURSO:

CONVOCATORIA:

ASIGNATURA/S:

MIENTRAS CURSABA LA ASIGNATURA/S SE HA ENCARGADO DE:

EN MELILLA, A DE DE 20
FDO.

SR./SRA. PRESIDENTE/A DE LA COMISION ACADEMICA.
Utilizar tantas pdginas como sea necesario, con un maximo de 5
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